
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) 

 

มาตรการที่ ๑  การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 แนวทางตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
 ๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 

๑.๑.๑ 
 
 
 

๑.๑.๒ 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง/
นโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
โครงการสัมมนา เรื่อง การ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้          
ความเข้ า ใจในการปฏิ บั ติ
ราชการตามค ารั บรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
- ส านกังานฯ มีนโยบาย/เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานของผู้บรหิารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายในการ สร้าง ความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ ภายใต้โครงการสมัมนา เรื่อง การ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ :
กิจกรรมที่ ๑ ในวันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ มีการเผยแพร่
นโยบายเจตจ านงสุจริต  ใน
การบริหารงานของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากร
รับรู้และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน และ
สามารถน านโยบายดังกล่าวไป
ใช้ในเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานฯ มีนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใสและความซื่อสตัย์
เพื่อให้บุคลากรน าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเปน็
รูปธรรม 
 

๑. นโยบายในการบรหิารราชการใน
พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. ประกาศส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๓. กิจกรรมประกาศเจตจ านง/
นโยบายดา้นคุณธรรมและ             
ความโปร่งใสผ่านระบบอินทราเนต็ 
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ และ
ระบบอินเทอร์เนต็ 

 



๒ 
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๒๕๖๓) 
  ๑ .๑ .๒ .๑  กิ จกรรมกา ร
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ด้ า น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
  ๑.๑ .๒ .๒ กิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจประเด็นนโยบาย
และแนวทางในการสร้ า ง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ 
หมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
เกียกกาย 
ร้อยละ ๗๐  
- มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจการรับรู้ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เพื่อใช้ในการสอบถาม การรบัรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาฯ โดยกลุ่มเปา้หมายประกอบด้วย
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๗๒ คน ซึ่งสรุปภาพรวม
ของผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู้ อยู่ในระดับมากที่สดุ 
คะแนนเฉลีย่ ๔.๒๕ (ร้อยละ ๘๕.๐๗) มีความเข้าใจ
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ (ร้อยละ ๘๒.๒๗) 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการการ        
มีส่วนร่วม/การด าเนินการตามแนวทาง/นโยบาย 
เจตจ านงสุจริต ในการจัดโครงการ/เจตจ านงด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านทางช่องทางอินทราเน็ตและเว็บไซต์ 
เพื่อให้ข้าราชการได้รับทราบและน าไปสู่การปฏิบตัิ 
 

๔. รายงานผลการส ารวจการรับรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับ แผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕. รายงานผลการด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตาม ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ : 
กิจกรรมที่ ๑ 



๓ 
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๑.๒ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

๑.๒.๑ โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑ .๒ .๑ .๑  กิ จกรรมกา ร
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการเป็น
ผู้น าการขับเคลื่อนไปสู่องค์กร
คุณธรรม 
๑.๒.๑.๒  กิจกรรมขับเคลื่อน
และติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรม เป้าหมายของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิงปฏบิัติการระดับ
ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(การสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น าการขับเคลื่อนไปสู่
องค์กรคุณธรรม ส าหรับผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา)ในวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
โดยได้กลุ่มผู้น าระดับผู้บริหาร ในการผลักดัน สนับสนุน 
และขับเคลื่อน รวมท้ังได้แนวทางการขับเคลื่อน 
เพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม จ านวน ๔๑ คน 
กิจกรรมที่ ๒ การสมัมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (การสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ การ
เป็นผู้น าการขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรม ส าหรับ
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน) 
รุ่นที่ ๑  
๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ -๑๖.๐๐ น. 
รุ่นที่ ๒  
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ -๑๖.๐๐ น. 
โดยได้กลุ่มผู้น า ในการผลักดัน สนับสนุน และ
ขับเคลื่อน รวมท้ัง ได้แนวทางการขับเคลื่อน  
เพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม จ านวน ๑๔๘ คน 
  - มีระดับการประเมินระดับ ๑ องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๑. ได้กลุ่มผู้น าในการผลักดัน 
สนับสนุน และขับเคลื่อน 
รวมทั้งได้แนวทางการขับเคลื่อน
สู่องค์กรคุณธรรม 
 ระดับผู้บริหาร  ๔๑ คน 
 ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
จ านวน ๑๔๘ คน 
รวมทั้งสิ้น ๑๘๙ คน 
๒. ติดตามและรายงาน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมายของแตล่ะ
ส านัก/กลุม่/กลุ่มงานข้ึนตรง  
  -  ได้ด าเนินการสร้าง
เครื่องมือ (แบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมาย) เรียบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างตดิตามผล
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมายของแตล่ะ
ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง 
เรียบร้อยแล้ว 
  - ได้จดัท ารายงานการตดิตาม
พฤติกรรมของกลุ่มผู้น าในการ
ผลักดัน สนับสนุน และ
ขับเคลื่อน รวมทั้งได้แนว

กลุ่มผู้น าของส านักงานฯ ได้รับ
ทราบแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยสามารถวิเคราะห์พฤติกรรม
ของผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
องค์กรได้อย่างถูกต้อง รวมถึงสามารถ 
ก าหนดมาตรการจูงใจและเสริมแรง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้มีการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมองค์กร 
วินัย และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระดับที่สูงขึ้น 
โดยมีผลการติดตามพฤติกรรมของ
กลุ่มผู้น าในการขับเคลื่อนองค์กร
เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรม ใน ๒ 
ระดับ  
(ผู้ผ่านการอบรมและผู้บังคับ 
บัญชาของผู้ผ่านการอบรม) ดังนี ้
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ  
กิ จ ก ร ร ม ที่  ๑  ก ารสั มมน า         
เชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลก ารป ระ เมิ น ตน เอ งขอ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ผู้อ านวยการ
ส านัก) 

๑. บันทึกอนมุัต/ิโครงการ 
๒. รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ  
๓. ภาพถ่าย 
๔. รายงานการติดตามพฤติกรรม
ของกลุ่มผู้น าในการขับเคลื่อนองคก์ร
เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
๕. รายงานผลการประเมินตนเอง 
การเป็นองค์กรคณุธรรมต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

 



๔ 
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หมาย
เหตุ 

ร้อยละ ๗๐  
- มีการติดตามพฤติกรรมของกลุม่ผู้น าในการ
ขับเคลื่อนองค์กรเพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
- ในภาพรวมของส านักงานฯ มีระดับการประเมิน
ระดับ ๒ องค์กรคุณธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีรายงานการตดิตามพฤติกรรมของกลุ่มผู้น าใน
การขับเคลื่อนองค์กรเพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
- มีรายงานผลการประเมินตนเอง การเป็นองค์กร
คุณธรรมต่อหัวหนา้ส่วนราชการ 

ทางการขับเคลื่อนสู่องค์กร
คุณธรรม 
   - ได้รายงานผลการประเมิน
ตนเองในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต่อหัวหนา้ส่วน
ราชการ 

การรับทราบความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก : ผู้เข้าร่วม
โครงการรับทราบและปฏิบตัิตาม
ความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของ
ส านัก คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก : ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ 
ผลการประ เมินของ ผู้บั งคั บ 
บัญชาของผู้เข้าร่วมโครงการ  
การปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก : ความเห็น
ของผู้บังคับบัญชาต่อการปฏิบัติ
ตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามความดี
และปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๙๐ 
ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
โครงการ กิ จกรรมที่  ๒  การ
สั มมนาเชิ งปฏิ บั ติ การระดั บ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
 



๕ 
 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ผลก ารป ระ เมิ น ตน เอ งขอ ง
ผู้เข้ า ร่วมโครงการ ( ผู้บั งคับ 
บัญชากลุ่มงาน) 
การรับทราบความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก : ผู้เข้าร่วม
โครงการส่วนใหญ่รับทราบและ
ปฏิบัติตามความดีและปฏญิญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก คิดเป็น        
ร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการประ เมินของ ผู้บั งคั บ 
บัญชาของผู้เข้าร่วมโครงการ  
กา รปฏิ บั ติ ต ามความ ดีแล ะ
ป ฏิ ญ ญ า  ( ข้ อ ต ก ล ง ) ข อ ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ  : จากการ
ประเมินในภาพรวม ผู้บังคับบญัชา 
เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติ
ต า ม ค ว า ม ดี แ ล ะ ป ฏิ ญ ญ า 
(ข้อตกลง) อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ 

๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง 

๑.๓.๑ กิจกรรมการสัมมนาผู้ปฏิบัติ 
เพื่ อสร้ างความเข้ า ใจและ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
- ก าหนดแผนด าเนินการจดักิจกรรมการสัมมนา       
เชิงปฏิบัติการ ระดับผู้ปฏิบัติ เพื่อสร้างความเข้าใจและ

๑) บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วม 
๒) ได้กลุ่มผู้น าและเครือข่ายที่
มีความรู้ความเข้าใจและขยาย
ผลค่านยิมร่วม 

- มีการรายงานผลการสมัมนา         
ผู้ปฏิบตัิ เพื่อสร้างความเข้าใจและ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเสนอต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในเดือนกันยายน 

๑. เอกสารการด าเนินโครงการ 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานผลการสมัมนาผู้ปฏิบัติ 
เพื่อสร้างความเข้าใจและขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม            
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
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ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร และคา่นิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในวันท่ี ๒๑ และ ๒๔ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมมโิด ้
ร้อยละ ๗๐  
- ด าเนินการสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ 
Banner ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ทางระบบอินทราเน็ตของส านักงานฯ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีการรายงานผลการด าเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ขับเคลื่อนค่านิยม ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในภาพรวมขององค์กร 
-ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานภายในของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภามีการน าค่านยิมร่วมไปปฏิบตัิ 

๓) บุคลากรมีการรับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วมเพิ่มขึ้น 
เพื่อน าไปสู่การปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ตามวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา๑) บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม 
องค์กร และค่านิยมร่วม 
๒) ได้กลุ่มผู้น าและเครือข่าย 
ที่มีความรู้ความเข้าใจและ
ขยายผลค่านิยมร่วม 
๓) บุคลากรมีการรับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วมเพิ่มขึ้น 
เพื่อน าไปสู่การปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ตามวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๒๕๖๓ และมรีายงานผลการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและค่านิยมองค์กรของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
รุ่นที่ ๑ 
: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้          
ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก               
คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๔๐ 
: ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๒๓ 
: ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๒๖ 
รุ่นที่ ๒ 
: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในกิจกรรมการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้ปฏิบัต ิอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คดิเป็นร้อยละ 
๕๙.๐๐ 

ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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หมาย
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: ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ             
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๗ 
: ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๔๕ 

๑.๓.๒ กิจกรรมการเผยแพร่การ
รณรงค์และสื่อสารวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่าน
สื่อต่าง ๆ 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
 
ร้อยละ ๓๕ 
- ด าเนินการเผยแพร่ รณรงค์ และสื่อสารผ่าน 
Banner ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ทางระบบอินทราเน็ตของส านักงานฯ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๒ และด าเนินการตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
ร้อยละ ๗๐ 
 ๑) มีการเผยแพร ่Banner วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมผ่านกลุ่มงาน และส านกัต่างๆ ในสังกัด
ส านักงานฯ 
 ๒) มีการเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมฯ 
ผ่าน Facebook Page คลินิกคุณธรรม สผ. และ 
@line กลุ่มต่างๆ ของส านักงานฯ 

๑. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วม คือ สามัคคี มีวินัย 
ใจซื่อตรง 
๒. บุคลากรมีการรับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วมเพิ่มขึ้น 
เพื่อน าไปสู่การปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
ตามวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

บุคลากรของส านักงานฯ มีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓          
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
-ทุกหน่วยงานมีการรายงานผล
การด าเนินงานการรณรงคส์่งเสริม
คุณธรรม 

- ภาพถ่ายการเผยแพร ่
- เอกสารการจัดโครงการ/กิจกรรม 
- เอกสารจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
- ภาพน้ าดื่ม 
- เพลง  
- ภาพ X-Stand 
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  ๓) การเผยแพร่ผ่านสื่ออ่ืนๆ เช่น น้ าดื่ม ใน
โครงการและกิจกรรมต่างๆและเพลง และ X-Stand 
โดยใช้งบประมาณ จ านวน ๘๔,๐๒๕ บาท 
  ๔) ร้อยละ ๗๐ ของหน่วยงานภายในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา น าค่านยิมร่วมไปปฏบิัติ 
  ๕) ร้อยละ ๑๐๐ ของส านัก/กลุม่/กลุม่งาน      
ขึ้นตรงได้จดักิจกรรมในการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม (ด าเนินการจดักิจกรรม ทั้งหมด ๒๗ 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) ดังนี ้
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 ๑) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสัมมนา  เรื่อง 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๒) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา         
เชิงปฏิบัติการตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรม         
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๓) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร 
“สรา้งสุขด้วยสติในองค์กรระดับบรหิาร” (MIO) รุ่นที่ ๒ – ๔ 
  ๔) แต่งตั้งข้าราชการในหน่วยงานเป็นคณะท างาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสประจ าส านัก 
  ๕) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๖) พิจารณาคดัเลือกบุคลากรเพือ่เข้าร่วมเป็น
สมาชิกชมรม STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

  ๗) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการบรรยายธรรม
ส าหรับบคุลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
กิจกรรมที่ ๕ บรรยายธรรมทางพระพุทธศาสนา  
(วันวิสาขบูชา) 
  ๘) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานด้าน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
จริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
  ๙) จัดท าข้อตกลงคุณธรรมของส านักตามค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ๑๐) ด าเนินการประเมินผลของหน่วยงานในการ
ส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ตามตัวช้ีวัด
และเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมตามคู่มือการ
ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อ าเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 ๑) จัดกิจกรรมก าหนดค่านิยมร่วมของข้าราชการ
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
  ๒) จัดท าโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังตาม
กฎระเบียบของทางราชการ 
  ๓) จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดี เด่นประจ าส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
ส านักบริหารงานกลาง 
 ๑) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๒) ด าเนินการในกิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางการป้องกันการทุจริตของส านักงานฯ โดย
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของราชการผ่านเว็บไซต์ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เดือนละ ๕ ครั้ง 
ส านักพัฒนาบุคลากร 
  ๑) มีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับค่านิยมร่วม 
คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง โดยการเผยแพร่ 
Banner ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ทางระบบอินทราเนต็ของส านักงานฯ ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 
 ๒) มีการเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมฯ 
ผ่าน Facebook Page คลินิกคุณธรรม สผ. และ 
@line กลุ่มต่างๆ ของส านักงานฯ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
  ๑) จัดท าโครงการส านักการคลังรวมพลังสร้าง
ความโปร่งใส ใส่ใจบริการ โดยมีการตั้งตู้แสดง      
ความคิดเห็นแบบตูไ้ปรษณีย์ พลังความคิดแบบ
มั่นคงอยู่บริเวณหน้าส านักการคลงัและงบประมาณ 
  ๒) จัดท าบอร์ดถอดบทเรียน “การทุจริต” 
  ๓) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับ      
เรื่องร้องเรียนภายในส านักการคลังฯ  
  ๔) จัดท าปฏิญญาส านักการคลังและงบประมาณ 
      (๑) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
      (๒) ศึกษาท าความเข้าใจกฎหมาย/ระเบียบที่



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างละเอียด รอบคอบ 
      (๓) กล้าคิด กล้าท า และกล้าแสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง 
      (๔) ประชุมเพื่อแบ่งปันความรู้ ปัญหา และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
       (๕) ไม่เบียดเบียนเวลาราชการ 
   ๕) เข้าร่วมเครือข่าย “องค์กรพอเพียง ต้านทุจริต 
STRONG MODEL” 
  ๖) มีการยกย่องชมเชยบุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณผูม้ีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  
ส านักการพิมพ์ 
  ๑) จัดท ากิจกรรมเชิญชวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและบุคลากรภายใน
ส านักงานฯ แต่งชุดผ้าไทยเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๑.๑) ใส่บาตรยามเช้ารับพรมงคล 
  ๑.๒) สวดมนตส์ะสมแตม้บุญ น่ังสมาธิ และท า
กรรมฐานตามแบบฉบับของหลวงพ่อจรัญ ฐิตธัมโม 
พร้อมท้ังเชิญชวนให้ผู้นับถือศาสนาอิสลามภายใน
ส านักร่วมท าการละหมาด 
  ๒) จัดท ากิจกรรมส่งเสรมิการแตง่กายของ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า
ส านักการพิมพ์ 
    - แต่งชุดข้าราชการ (ชุดกากี) 
    - แต่งชุดผ้าไทย 
  ๓) จัดท ากิจกรรมรณรงค์ร่วมสรา้งสังคมที่ดี          
มีน้ าใจ โปร่งใส  ไม่รับของก านัล และส่งความรัก



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ความปรารถนาดผี่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน ์
  ๔) จัดท ากิจกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของส านักการ
พิมพ์ ผ่านโครงการ “สานฝัน ปันรัก ให้น้อง”       
ณ โรงเรียนบ้านมะขามเอน จังหวดัราชบุรี 
  ๕) ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อน า
ข้อมูลที่ไดม้าปรับปรุงการให้บริการของส านัก       
การพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  ๖) รายงานผลการด าเนนิการเกี่ยวกับการร้องเรียน 
การให้บริการของส านักการพมิพ ์ เพื่อเพิ่มช่องทาง      
การรับเรื่องร้องเรียนและน าข้อมลูที่ได้มาปรับปรุง
การให้บริการต่อไป 
  ๗) จัดกิจกรรมการคดัเลือกและยกย่องชมเชย
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า      
ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักการพิมพ์ 
  ๘) จัดกิจกรรมสืบสานประเพณสีงกรานต์และร่วม
ต้านโรคไวรสัโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
  ๙) กิจกรรมสรรหาบุคลากรของส านักการพิมพ์ 
ผู้ปฏิบัติงานได้ตรงตามฉันทานุมัติของส านักการพิมพ ์
“ใจบริการ งานตรงเวลา” 
   ๑๐) จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทยในวัน
เข้าพรรษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสังคม 
ส านักรักษาความปลอดภัย 
  ๑) จัดส่งบุคลากรร่วมเป็นสมาชกิชมรม STRONG 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการปราบปรามการ



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๓)  จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บังคับบญัชากลุม่งานตามโครงการ
เสรมิสร้างจริยธรรมน าทีม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
  ๑) จัดประชุมคณะท างานรณรงค์ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสประจ าส านัก 
  ๒) จัดท ากิจกรรมเผยแพร่อินโฟกราฟิก/คลิปวิดีโอ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
  ๓) เตรียมจัดท ากิจกรรมบริจาคสิ่งของเพื่อคน
พิการทางการเคลื่อนไหว โดยมีก าหนดมอบสิ่งของ
ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๓ 
  ๔) เตรียมจัดกิจกรรมหนังสือไม่ใช้...ให้น้องนะ 
เคลื่อนไหว โดยมีก าหนดมอบสิ่งของในเดือน
กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
   ๕) เตรยีมจดักิจกรรม “กระปุกนี้ ออมเงิน ออมบญุ” 
  ๖) จัดกิจกรรมแต่งกายผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
  ๗) เตรียมจัดกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เคลื่อนไหว  
  ๘) ปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสประจ าส านักประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปี ๒๕๖๓ โครงการ “ท าดี ธรรมดี ปี ๓” 
  ๙) ประชุมหารือเพื่อสร้างค่านยิมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และคุณธรรมเป้าหมายของ



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ส านักประชาสัมพันธ์ เรื่อง “จิตบริการ” 
  ๑๐) ด าเนินการตดิตามและประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคณุธรรมในองค์กรด้วยการสังเกต
พฤติกรรม 
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  ๑) แต่งตั้งคณะท างานรณรงคส์่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสประจ าสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ประจ าปี ๒๕๖๓ 
  ๒) จัดท าแผนการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  ๓) สนับสนุนและส่งเสรมิการเข้าร่วมกิจกรรม
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานฯ โดยส่งบุคลากรของ
สถานีฯ เข้าร่วมกิจกรรมอย่างครบถ้วน 
  ๔) ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกและยกย่องผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมของสถานวีิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภาดเีด่น 
  ๕) สร้างการรับรู้และส่งเสริมการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมและค่านิยมองคก์รโดยจัด
โครงการ/กิจกรรมเพื่อเผยแพรค่่านิยมองค์กร       
อย่างต่อเนื่อง 
  ๖) จัดท าสื่อเผยแพร่เกีย่วกับการส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานโดยยดึหลักคณุธรรม มาตรฐาน
จริยธรรม วินัยข้าราชการ ค่านิยมองค์กร และ         
กล้ายืนหยดัในสิ่งท่ีถูกต้อง 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

  ๗) รณรงคส์่งเสริมการแต่งกายดว้ยผ้าไทย         
เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
  ๘) จัดกิจกรรมพบปะสังสรรค์ของบุคลากรสถานีฯ 
ส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม ่
  ๙) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของสถานีฯ 
  ๑๐) จัดท าแบบฟอรม์แจ้งข้อมูลการให้บริการของ
สถานีฯ (ผู้ชม/ผู้ฟัง) และติดตามผลการด าเนินงาน 
  ๑๑) สนับสนุนข้อมูลในการจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๑) รับบริจาคสิ่งของและร่วมจดักิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ปี ๒๕๖๓ ณ มัสยิดมะดนีะตุสซอลิฮาต 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  ๒) จัดท าถุงกระดาษจากวสัดเุหลือใช้เพื่อไป
บริจาคให้โรงพยาบาลต่าง ๆ น าไปเป็นถุงยาส าหรับ
ผู้ป่วยภายนอก 
  ๓) บริจาคสิ่งของเครื่องใช้เพื่อแจกจ่ายใช้
ประโยชนส์ าหรับผู้รับบริการที่อยู่ในความอุปการะ
ของสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งทับกวาง จังหวัดสระบรุ ี
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  ๑) จัดท าปฏิญญาคณุธรรมของส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
  ๒) สวมใส่ชุดข้าราชการทุกวันจนัทร์ 
  ๓) จัดท ามุมปันสุข 
  ๔) จัดกิจกรรมแจกหน้ากากผ้าและจัดท าแผงปันสุข 
  ๕)  จัดท าแผ่นป้ายประชาสมัพันธ์กิจกรรมความดี
ต่าง ๆ และเชิดชูข้าราชการท าความดีเพื่อสังคม 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

  ๖) ร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธา พิมล
ลักษณ พระบรมราชิน ี
  ๗) จัดท าสังฆทานและถวายหน้ากากแก่พระสงฆ์
ในวันอาสฬหบูชา ณ วัดแก้วฟ้าจฬุามณ ี
  ๘) จัดกิจกรรมท าความดีร่วมกับส านักอ่ืน ๆ          
ในส านักงานฯ  
  ๙) มีการจัดท าปฏิญญาคณุธรรมของส านักฯ ท่ี
สอดคล้องกับค่านยิมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
  ๑๐) จัดส่งบุคลากรร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักวิชาการ 
  ๑) เชิญชวนข้าราชการส านักวิชาการ ร่วมกิจกรรม
กฐินพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๒ ของสภาผู้แทนราษฎร 
  ๒) ร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตใหแ้ก่ศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย และโรงพยาบาล     
ทั่วประเทศ 
  ๓) จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของให้แก่มูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
  ๔) จัดกิจกรรมส่งเสรมิความเป็นไทยเช่ือมสายใย
สื่อถึงกัน เพื่อส่งเสรมิเอกลักษณ์ผา่นลายผ้าไทย/      
ผ้าพื้นเมืองประจ าท้องถิ่น 
๕) จัดโครงการท าบุญและปฏิบัติธรรมเจรญิ          
พระกรรมฐาน 
 ๖) จัดกิจกรรมตู้ปันสุขร่วมกับส านักนโยบายและแผน 
 ๗) จัดกิจกรรมสรรหา คัดเลือกและยกย่อง
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๘)  จัดกิจกรรม Academic Clinic 
  ๙) มีการควบคุมดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร
ของส านักวิชาการ ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ ระเบียบ 
วิธีทางพัสดุ แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างและ              
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และปฏิบตัิ 
ตามมาตรการป้องกัน การเรยีกรับของขวัญ 
สินน้ าใจ และมาตรการอื่นเกีย่วกับการป้องกัน        
การทุจริตอยา่งเคร่งครดั 
  ๑๐) กิจกรรมสรรหา คดัเลือกและยกย่อง
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
  ๑๑) กิจกรรมรณรงค์ ๓ Do ๓ Don’t 
  ๑๒) มีการติดตามเฝ้าระวัง (Watch & Voice) 
ชมรม Strong สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
ส านักสารสนเทศ 
  ๑) จัดท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านความโปร่งใสของส านักสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๒) จัดกิจกรรมสร้างความรูค้วามเข้าใจและ
จิตส านึกด้านคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
  ๓) จัดกิจกรรมสร้างสื่อกระตุ้นจิตส านึก ค่านิยมร่วม 
และงานด้านคณุธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
  ๔) จัดกิจกรรมส่งเสรมิผู้น าผลักดัน สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

  ๕) จัดกิจกรรมข้อตกลงคณุธรรม และปฏญิญา
คุณธรรมของส านักสารสนเทศ 
  ๖) จัดกิจกรรม ICT Moral Application 
  ๗) มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ า
ส านักสารสนเทศ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ๘) จัดกิจกรรม “คนดี ศรสีารสนเทศ” 
  ๙) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการมสี่วนร่วมในการสรา้งสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติ/ชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(Strong Model) 
 ๑๐) จัดกิจกรรม ICT หน้ากากอนามัยฝ่าภัยโควิค-๑๙ 
  ๑๑) จัดท าระบบลงช่ือปฏิบตัิราชการใน
สถานการณ์วิกฤต 
  ๑๒) จัดท าระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting)  ในสถานการณ์วิกฤต 
  ๑๓) จัดกิจกรรม “สะพานบุญ” 
  ๑๔) จัดกิจกรรม “ไอทีปันสุข” 
  ๑๕) จัดกิจกรรม “ปลอดภัยไรโ้ควิด-๑๙” 
  ๑๖) จัดกิจกรรม “ศาสนาพาสุขใจ” 
ส านักการประชุม 
  ๑) จัดกิจกรรมเปิดม่านหลังบัลลงัก์ 
  ๒) จัดกิจกรรมพระอาทิตย์ขึ้นที่สัปปายะสภาสถาน 
  ๓) กิจกรรมการออกเสียงลงคะแนนการใส่สูท       
ของเจ้าหน้าท่ีส านักการประชุมในห้องประชุม 
  ๔) กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา             



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก              
การประชุม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๕) กิจกรรมเปลี่ยนสิ่งของเป็นค่าเทอมกับโครงการ
เหลือ-ขอ โดยมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
  ๖) กิจกรรมบริจาคขวดพลาสติกเพื่อน าไปบริจาค
ในโครงการจีวรรีไซเคลิ  ณ วัดจากแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 
  ๗) กิจกรรมบริจาคฝาขวดน้ าพลาสติกเพื่อน าไป
บริจาคต่อในโครงการ Precious Plastic Bangkok 
เปลี่ยนขยะพลาสติกเป็นสิ่งของมีค่า 
  ๘) ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนภายในส านักการประชุม 
  ๙) จัดกิจกรรมตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการส านักการประชุม 
 ๑๐) เก็บเงินและจ่ายเงินสวัสดิการของส านักการ
ประชุม 
ส านักกฎหมาย 
  ๑) พิจารณาคดัเลือกบุคลากรเพือ่เข้าร่วมเป็น
สมาชิกชมรม STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒) มีการส่งบคุลากรเข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง 
การเสรมิสรา้งความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัตริาชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๓) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร  “การเป็นข้าราชการที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓”  
  ๔) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเรียนรู้



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๕) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการบรรยายธรรม
ส าหรับบคุลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๖) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสร้างเสรมิ
จริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๗) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมผู้น า
การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร วันศุกร์ที่ ๑๙ 
และวันจันทร์ที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
  ๘) ) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา วันศุกร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓  
  ๙) มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการบรรยายธรรม
ส าหรับบคุลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กิจกรรมที่ ๓ บรรยายธรรมทางพระพุทธศาสนา  
(วันมาฆบูชา) เรื่อง “ใจสัตย์ซื่อกับการปฏิบัติงาน”         
วันจันทร์ที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
  ๑๐) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร       
มีความรู้ความเข้าใจดา้นกิจกรรมเพื่อสังคมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ผ่านสื่อ
ออนไลน์ Webex Meetings ในวันศุกร์ที่ ๑๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓  
  ๑๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระดับผู้ปฏิบตัิของส านักงานฯ ตามโครงการส่งเสริม 
จริยธรรมน าทีมงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒๕๖๓ 
  ๑๒) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างดลุย
ภาพชีวิตและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๓) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามโครงการเสรมิสร้างจริยธรรม
น าทีมงาน 
  ๑๔) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการธรรมศึกษาฯ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ช่องทาง Youtube Chanel 
  ๑๕) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสตูร “การเป็นข้าราชการทีด่”ี ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
  ๑๖) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการบรรยายธรรม
ส าหรับบคุลากรของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ กิจกรรมที่ ๔ บรรยายธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (วันวิสาขบูชา)  
  ๑๗) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการผสานพลังมุ่งสู่
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร STRONG: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
  ๑๘) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสัมมนา
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต STRONG MODEL ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
  ๑๙) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรม
ส าหรับบคุลากรของส านักงานเลขาธิการสภา



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  
  ๒๐) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วัน
แห่งคุณธรรมและจรยิธรรม (Morality & Ethics 
Day)  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
๑) จัดท าโครงการ “ยาต่อชีวิต” กิจกรรมส่งต่อยา
เหลือใช้ต่อลมหายใจหลายชีวิต  
  ๒) บริจาคชุดชัน้ในสตรีสภาพดีให้บ้านกึ่งวิถีหญิง 
สถานสงเคราะห์บา้นกึ่งวิถีหญิง  จังหวัดปทุมธานี 
  ๓) จัดกิจกรรมงานเลีย้งส่งท้ายปเีก่าต้อนรับปีใหม่
ของส านักฯ และมอบเงินให้แม่บ้านท าความสะอาด
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
  ๔) จัดกิจกรรมรณรงค์แต่งกายผา้ไทยสะพายถุงผ้า 
  ๕) จัดกิจกรรมการเป็นวิทยากรบรรยายสรุป เรื่อง 
การปฏิบัติงานของส านักฯ 
  ๖) จัดกิจกรรมสาธติการท าการใช้หน้ากากอนามัย 
การใช้เจลล้างมือ การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง เช้ือโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
  ๗) จัดกิจกรรม ๕ ส. 
  ๘) จัดท ากิจกรรมประกาศเจตจ านงคุณธรรม 
เป้าหมาย “การรักษาระเบียบวินัย” 
  ๙) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บังคับบญัชากลุม่งานตามโครงการ 
“สร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน” 
  ๑๐) จัดกิจกรรมร่วมท าบุญและบริจาคสิ่งของที่



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โรงพยาบาลสงฆ ์
  ๑๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม “จิตอาสา
ตรวจคัดกรอง Covid ๑๙” 
  ๑๒) จัดกิจกรรม “ถุงปันสุข” แบ่งปันน้ าใจสู้ภัย 
โควิด ๑๙ 
  ๑๓) จัดกิจกรรมบริจาคปฏิทินเก่าเพื่อมูลนิธิคนตาบอด 
  ๑๔) จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กตาบอดที่
มูลนิธิคนตาบอดแห่งประเทศไทย 
  ๑๕) จัดท าข้อตกลงคุณธรรมของส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลขตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
  ๑๖) จัดกิจกรรมขับเคลื่อนและผลักดันตามค่านิยม
ส านักงานฯ 
  ๑๗) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมในองค์กร 
ส านักกรรมาธิการ ๑ 
 ๑) จัดท าโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อป้องกัน
ความเสีย่งอันเกิดจากการปฏิบตัิงานเพื่อรองรับการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการดว้ยวิธีชุมชนนัก
ปฏิบัติ (Community of Practice: CoP) หัวข้อ 
“แนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศและการถอดบทเรียนผลการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมา” 
  ๒) จัดท าโครงการสนับสนุนและส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน โดยกิจกรรมการจัดท ารายงานการเงิน
เพื่อความโปร่งใสของโครงการ/กจิกรรมต่างๆ 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ภายในส านักกรรมาธิการ ๑ 
  ๓) จัดกิจกรรมการติดตามเรื่อง “การส่งเสริม        
การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทจุริตของกลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการในส านักกรรมาธิการ ๑ ตาม
ปฏิญญาที่ได้จดัท าไว้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒” 
  ๔) จัดกิจกรรมการคดัเลือกและยกย่องชมเชย
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๑ 
  ๕) จัดท าโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เรื่อง 
ประสบการณ์การท างานจากบุคลากรที่เคย
ปฏิบัติงานคณะ กมธ. วิสามัญพิจารณาร่าง พรบ. 
งปม.รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๖) จัดเตรียมแผนงานโครงการสง่เสริมคณุธรรม
และจริยธรรมการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและเสรมิสร้างการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  - กิจกรรมเพิ่มพื้นท่ีสเีขียวบริเวณพุทธมณฑลของ
ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ และ
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
 - กิจกรรมส่งเสรมิสืบสานประเพณีทางศาสนา 
 - กิจกรรมร่วมบริจาคเพื่อสะสมเสบียงบุญ           
ณ โรงพยาบาลสงฆ ์
  - กิจกรรมแสดงมุทติาจิตและยกย่องเกียรติคณุแด่
ผู้เกษียณอายุราชการ 
  ๗) จัดท าโครงการสรา้งเครือข่ายคุณธรรมระหว่าง
ส านักกรรมาธิการ ๑ รว่มกบัส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 
 



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
  ๑) ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรมของส านักฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๒) จัดท ากิจกรรม ๕ ส. 
  ๓) จดัท าโครงการเสริมสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในกิจกรรมจิตอาสาท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อป้องกันเช้ือโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
  ๔) จัดกิจกรรมการคดัเลือกและยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรมและจรยิธรรม 
  ๕) จัดกิจกรรม “การปฏิบตัิธรรมและการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย” 
  ๖) จัดกิจกรรม “สร้างสุขจากทุกข์โควิด ๑๙ 
(COVID-19)” 
  ๗) จัดกิจกรรม “แก้วพลาสติกสูผ่้าจีวรรีไซเคิล” 
  ๘) จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื้อหา
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภา 
  ๙) จัดกิจกรรม ๕ส. ภายในส านกักรรมาธิการ ๒ 
  ๑๐) ร่วมถวายเทียนพรรษาร่วมกับเครือข่าย
คุณธรรม 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ๑) จัดท าโครงการออมเงินเพ่ือช่วยเหลือสังคม 
  ๒) จัดกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต์ไทย
ปลอดภัยห่างไกลโควิด-๑๙” 
  ๓) จัดกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการและพนักงาน



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๔) จัดโครงการ “ปันสุข ร่วมใจ ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยัโควิด-๑๙” 
  ๕) จัดกิจกรรมส่งเสรมิการปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าไตรมาสที่      
๓/๒๕๖๓ 
กลุ่มงานผู้น าฝ่านค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
  ๑) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรในกลุ่มงานฯ มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
  ๒) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรในกลุ่มงานเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
  ๓) แต่งตั้งคณะท างานรณรงคส์่งเสรมิการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสประจ ากลุ่มงานฯ 
  ๔) จัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) กิจกรรม
ทอดผ้าป่าสามัคคเีพื่อการพัฒนาเด็ก วันศุกร์ที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ มลูนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็ก 
(มพด.) จังหวัดสมุทรปราการ 
  ๕) จัดกิจกรรมปฏิบตัิตามค่านิยมของกลุ่มงานฯ 
“จิตบริการ งานส าเรจ็ วางตนเป็นกลาง”  
  ๖) กิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราชการในกลุ่มงานฯ 
ศึกษาหลักสตูร “ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา” ทางออนไลน ์
  ๗) กิจกรรมการถวายเทียนพรรษา หลอดไฟ และ
สังฆทานเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและวัน



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เข้าพรรษา 
  ๘) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัตติาม 
“ปฏิญญาความดี” ของกลุ่มงานฯ และมีความ
สามัคคโีดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๙) จัดกิจกรรมส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
  ๑๐) จัดกิจกรรมก าหนดข้อตกลงคุณธรรมของกลุ่ม
งานฯ ตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในชีวิต
เพื่อให้สามารถพึ่งตนเองได ้
ส านักนโยบายและแผน 
  ๑) ด าเนินกิจกรรมการเผยแพร่การรณรงค์และ
สื่อสารวัฒนธรรมการแบ่งปันขององค์กร 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมตู้ปันน้ าใจ บริจาคเครื่องอุปโภคบริโภค
เพื่ อ แ บ่ ง ปั น ใ ห้ กั บ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ผล ก ร ะทบ จ า ก
สถานการณ์ ร ะบาดของ เ ช้ื อ ไ วรั ส โ ควิ ด -๑๙              
ณ ตู้ปันน้ าใจหน้าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ถนนประดิพัทธ ์
- กิจกรรมตู้ปันความรู ้รับบริจาคหนังสือทุกประเภท
ที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยทั้ง ๒ กิจกรรมมีการรณรงค์
ผ่านสื่อเล็กทรอนิกส์และสื่อออนไลน์ เช่น ช่องทาง 
Application line และfacebook Fanpage :            
ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการ           
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

สภาผู้แทนราษฎร 
  ๒) ด าเนินกิจกรรมคัดเลือกและยกย่องผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมของส านักนโยบายและแผนดีเด่น 
  ๓) จัดกิจกรรม “ตู้ปันความรู้” รบับริจาคหนังสือ
ทุกประเภท โดยตดิตั้งช้ันวางหนังสือท่ีบริเวณ ช้ัน ๑ 
อาคารรัฐสภา 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
  ๑) เข้าร่วมกิจกรรมการบริจาคลอ็ตเตอรีเ่ก่าให้วัด
ห้วยหมู จังหวัดนครปฐม ร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ส านักภาษาต่างประเทศ 
  ๑) จัดกิจกรรม “ส านักภาษาต่างประเทศแบ่งปัน
น้ าใจถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี”          
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณ ี
  ๒) จัดกิจกรรมร่วมบริจาคแฟ้มเอกสารแก่โรงเรียน
ในถิ่นทุรกันดารในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน การศกึษาพิเศษ อ าเภอ
ปราณบรุี โรงเรียนบ้านส าโหรง โรงเรียนเกี้ยวกวง 
โรงเรียนบ้านคลองลอย และในจังหวัดกาญจนบรุี 
คือ โรงเรียนหนองรีประชานิมติ  
  ๓) ด าเนินการรวบรวมงานแปลเอกสารข่าว/
บทความวิชาการ/การศึกษาและตดิตามสถานการณ์
โลก แจ้งเวียนไปยังส านักงาน/ส านัก/กลุ่ม/กลุม่งาน
ขึ้นตรงภายในส านักงานฯ รวมทั้งเผยแพร่ในบอรด์
กิจกรรมส านักฯ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม
และขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเฝา้ระวังและ
ป้องกันการทุจริต ยังผลให้การป้องกันการทุจริต



๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

เป็นไปอย่างยั่งยืน เพื่อบรรลเุป้าประสงค์เป็น
หน่วยงานต้นแบบ “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG)” ของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
  ๔) ด าเนินการจดับอร์ดเพื่อน าเสนอสถิติงาน และ
ผลการลา มาสาย ของข้าราชการในส านัก
ภาษาต่างประเทศ เพื่อแสดงความโปร่งใส           
ในการด าเนินการจัดการของส านกั 
  ๕) คัดเลือกข้าราชการผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่นฯ ตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดเีด่น         
ของส านักฯ ด้วยวิธีลงคะแนนจากข้าราชการ           
ผ่านฟังก์ช่ัน “โหวต” ในแอปพลิเคชั่นไลน ์
กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
  ๑) จัดท ากล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ของกลุ่มงาน 
  ๒) จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายเงินของกลุ่มงาน
ประธานรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
    ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการผู้น าการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมในองค์กร 
  ๒) จัดกิจกรรมเผยแพร่การรณรงค์และสื่อสาร
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ 
   - แจ้งเวียนเผยแพร่คู่มือการด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

  - จัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทาง/กิจกรรม             
การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรม 
  - จัดท าสโลแกน/ค าขวัญเพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์
ร่วมของ PBO พร้อมเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  
  - รณรงค์แต่งกายด้วยเครื่องแบบข้าราชการ ชุดผ้าไทย 
เสื้อเหลือง สูทสากล เพื่อเสริมสร้างความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  - จัดกิจกรรมระดมความคดิเห็นเพื่อให้ได้ข้อควร
กระท าและข้อไม่ควรกระท าตามคา่นิยมร่วม            
ของข้าราชการของส านักงบประมาณของรัฐสภา 
  - จัดกิจกรรม CSR ของส านักงบประมาณ          
ของรัฐสภา ๒ กิจกรรม คือ 
   (๑) กิจกรรมด้านสังคม อาทิ ท ากิจกรรมจิตอาสา 
บริจาคโลหิต ฯ ส่งตัวแทนเข้าร่วมคัดกรองเพื่อ
ป้องกันโควิด – ๑๙ 
  (๒) กิจกรรมด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาท
ของ PBO ในกระบวนการงบประมาณให้แกส่มาชิก
รัฐสภา 
  - พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการบริการ
ศูนย์ปฏิบัติการ PBO 
  ๓) จัดกิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภา            
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่น และส านักท่ีมีผลงาน           
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 
 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๑) มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการแผนงาน 
โครงการด้านประชาคมอาเซยีนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นไปด้วยความถกูต้อง โปร่งใส 
  ๒) มีการติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
และการด าเนินการจัดโครงการ กิจกรรม และการ
ประชุม จ านวน ๖ คณะประชุม 
ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
  ๑) จัดกิจกรรมการยกย่องผู้มีคณุธรรมจรยิธรรม
ดีเด่นและส่งเสริมส านักบริการทางการแพทย์ฯ      
เพื่อคัดเลือกส านักดเีด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ประจ าป ี
  ๒) ประกาศและยกย่องผูม้ีผลการประเมินระดับ
ดีเด่นและดมีากของส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภา 
  ๓) เข้าร่วมโครงการดา้นการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมที่จัดโดยส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เช่น โครงการธรรมศึกษา โครงการ
บรรยายธรรม โครงการอบรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และพิธีวางพวงมาลา วางพานพุ่ม 
  ๔) จัดกิจกรรม “ถวายเทียนเข้าพรรษา ประจ าปี 
๒๕๖๓” 
  ๕) จัดกิจกรรม “Medical Monday Morning 
Talk เช้าวันจันทร์สานต่อคุณธรรมส านักการแพทย์” 
  ๖) จัดกิจกรรม “การคดักรอง ป้องกันโรคโควคิ – ๑๙” 
  ๗) จัดกจิกรรมบ าเพญ็กุศล ท าบญุ ตักบาตรตามวาระ
ส าคญัต่างๆ  



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

  ๘) จัดกจิกรรมให้บริการทางการแพทย์เคลื่อนที่ในการ
สนับสนุนกิจกรรมของส านักงานฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - มีรายงานผลการด าเนินการกิจกรรม/โครงการ       
ขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในภาพรวมขององค์กร 
  - ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานภายในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีการน าค่านยิมร่วมไปปฏิบัต ิ

๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

๑.๔.๑ กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่าย 
คุณธรรมภายในองค์กร 

ผลการด าเนินการ 
  ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดกจิกรรม ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕ 
- การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป็น
องค์กรคุณธรรม ได้ด าเนินการ ดังนี้  
  จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรมใน
องค์กร เรียบร้อยแล้ว เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมิน
องค์กรคุณธรรม รณรงค์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเครือข่ายคณุธรรม รวมทั้งตดิตามประเมินผล
และ ให้ค าปรึกษาการขับเคลื่อนสูอ่งค์กรคุณธรรม 
ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม 
๒๐๑ อาคารทิปโก ้โดยมีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ๒๗ คน 
ร้อยละ ๗๐ 
- มีการน าความรู้จากการแลกเปลี่ยน เรียนรูเ้พื่อเป็น

   - รายงานสรุปผลการให้
ค าปรึกษา เพื่อน าไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม  
 

สรุปภาพรวมผลการประเมินตนเอง
ของหน่วยงานในสังกดัส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓          
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับที่ ๒ 
องค์กรคุณธรรม โดยทุกหน่วยงาน
มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมแสดงเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานอย่าง
ครบถ้วน ซึ่งแต่ละหน่วยงานมีการ
รายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ดังนี ้
ระดับ ๑  จ านวน - ส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานขึ้นตรง  

- รายงานผลการด าเนินการ          
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดของการเป็น
องค์กรคุณธรรมเสนอต่อหัวหน้า       
ส่วนราชการ 

- 



๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

องค์กรคุณธรรมมาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีรายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดของการเป็นองค์กรคณุธรรมอย่างครบถ้วน 

ระดับ ๒  จ านวน ๒๔ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง  คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๘๙  ได้แก่  ส านักงาน 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านัก
พัฒนาบุคลากร ส านักการพิมพ์ 
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านัก
ประชาสมัพันธ์ สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ส านักองค์การรัฐสภา
ระหวา่งประเทศ ส านกัความสมัพันธ ์
ระหว่างประเทศ ส านักวิชาการ 
ส านักสารสนเทศ ส านกัการประชุม 
ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข ส านกักรรมาธกิาร ๑ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักภาษาต่างประเทศ 
ส านักนโยบายและแผน ส านัก
งบประมาณ ของรัฐสภา กลุ่มงาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร         
กลุ่มตรวจสอบภายใน  
 ระดับ ๓ จ านวน  ๓ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง คิดเป็น
ร้อยละ  ๑๑.๑๑  ได้แก่ ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักการการ



๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

คลังและงบประมาณ และส านัก
บริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

๑.๔.๒ กิจกรรมการตดิตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการเป็นองค์กร
คุณธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการจัดกจิกรรม ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕ 
  - มีการจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรม
ในองค์กร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรม 
รณรงค์การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างเครือข่าย
คุณธรรม รวมทั้งตดิตามประเมินผลและให้
ค าปรึกษาการขับเคลื่อนสู่องค์กรคณุธรรม ในวันท่ี 
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ 
อาคารทิปโก ้โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๗ คน 
ร้อยละ ๗๐ 
  - ได้มีการน าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อ
เป็นองค์กรคุณธรรม มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยการรวบรวมข้อมลูที่ได้น าความรูจ้ากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูป้รับใช้ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - มีรายงานผลการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดของการเป็นองค์กรคณุธรรมอย่างครบถ้วน 

รายงานผลการด าเนินการ          
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด       
การเป็นองค์กรคณุธรรม 

สรุปภาพรวมผลการประเมิน
ตนเองของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓           
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับที่ ๒ 
องค์กรคุณธรรม โดยทุกหน่วยงาน
มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมแสดงเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานอย่าง
ครบถ้วน ซึ่งแต่ละหน่วยงาน           
มีการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี ้
ระดับ ๑ จ านวน  -  ส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานขึ้นตรง   
ระดับ ๒ จ านวน  ๒๔ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง  คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๘๙  ได้แก่  ส านกังาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านัก
พัฒนาบุคลากร ส านักการพิมพ์ 
ส านักรักษาความปลอดภัย ส านัก

- รายงานผลการด าเนินการ          
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดการเป็น
องค์กรคุณธรรมเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 

 



๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ประชาสมัพันธ์ สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ส านักองค์การรัฐสภา
ระหวา่งประเทศ ส านกัความสมัพันธ ์
ระหว่างประเทศ ส านักวิชาการ 
ส านักสารสนเทศ ส านักการ
ประชุม ส านักกฎหมาย ส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักภาษาต่างประเทศ ส านัก
นโยบายและแผน ส านัก
งบประมาณของรัฐสภา กลุ่มงาน
ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กลุม่
ตรวจสอบภายใน  
ระดับ ๓ จ านวน  ๓ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง คิดเป็น
ร้อยละ ๑๑.๑๑  ได้แก่ ส านัก
บริหารงานกลาง ส านักการการ
คลังและงบประมาณ และส านัก
บริการทางการแพทย์ประจ า
รัฐสภา 

 
 
 



๓๖ 
 

 
มาตรการที่ ๒  การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมท้ัง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 แนวทางตามมาตรการ 
 ๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 ๒.๒ การส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียงต้านการทุจรติ (Strong Model) 
 ๒.๓ การสร้างและด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคณุธรรม 
 ๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าไปสู่องค์กรคณุธรรม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒.๑ การขับเคลื่อนและผลกัดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

๒.๑.๑ โครงการฝึกอบรมผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๓ 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ร้อยละ ๓๕ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
    - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมผูน้ าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับบทบาท หน้าท่ีการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรมในองค์กร เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม รวมทั้งสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ในองค์กรให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ในวันท่ี ๑๙ และ ๒๒ มถิุนายน ๒๕๖๓  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารจันทรา รัฐสภาเกียกกาย 
ให้แก่บุคลากรที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคณุธรรม

   - ส านักงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎรมีบุคลากร
ต้นแบบท่ีมีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
จริยธรรมของส านักฯ  
เพื่อเป็นตัวแทนขององค์กร 
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภ้ายในองค์กรและ
หน่วยงานภายนอก 
การประเมินโครงการฝึกอบรม 
ผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรม
ในองค์กร ปรากฏผล ดังนี้ 
- ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม : 
ภายหลังการฝึกอบรม             
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ผลการติดตามโครงการฝึกอบรม
ผู้น าการขับเคลื่อนจรยิธรรมใน
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
(เป็นการติดตามผลจากผูผ้่านการ
อบรมและผู้บังคับบญัชาของผู้ผ่าน
การฝึก อบรม) 
ผลการติดตามผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ด้านการน าความรู้        
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน
ภายหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา         
ผู้ผ่านการอบรม ได้มีแนวทาง        
การน าความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ีในการขับเคลื่อนจริยธรรม
ในองค์กรมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
เช่น มีแนวคิดในการริเริ่มกิจกรรม
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่

- บันทึกอนุมัติโครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
- รายงานติดตามผลการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- รายงานการตดิตามการขับเคลื่อน
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

และจริยธรรมของส านักงาน/ส านัก/สถานี/กลุ่ม/กลุ่ม
งานขึ้นตรง และผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานฯ จ านวน ๖๐ คน โดยใช้งบประมาณ จ านวน  
๑๑๑,๔๐๐  บาท 
ร้อยละ ๗๐ 
 - มีกระบวนการในการติดตามการขับเคลื่อน
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อเป็นหน่วยงานต้นแบบ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีรายงานการตดิตามการขับเคลื่อนจริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อเป็นหน่วยงานต้นแบบ 

ในการ เป็นผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กรอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
- ด้านการน าความรู้ไปใช้ :  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
- วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็นว่า
บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

อยากท า” และการใช้ตาราง
ตัดสินใจ เพื่อประเมินหาสิ่งที่ดี
และเหมาะสมที่สดุ ปฏิบัตติน         
ตามแบบอย่างตามค่านิยมร่วม
ส่วนข้าราชการรัฐสภา คือ สามัคค ี
มีวินัย ใจซื่อตรง เพื่อผลักดัน        
ให้เกิดเป็นค่านยิมร่วมกันภายใน
ส านักงานฯ มีการวางแผนการ
ท างาน ส่งเสริมและให้ค าปรึกษา
แนะน าด้านจริยธรรมกับองค์กร 

๒.๑.๒ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
  ๒.๑.๒.๑ กิจกรรมการคัดเลือก
และยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการคัดเลอืกและได้บุคคล
ต้นแบบระดับส านัก โดยได้ด าเนินการ ดังน้ี 
ร้อยละ ๓๕  
  ๑. การคัดเลือกและยกย่องบุคคลต้นแบบ           
ได้ด าเนินการแจ้งเวยีนหลักเกณฑก์ารคัดเลือก 
ให้แก่คณะกรรมการฯ 
   ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นและผลักดัน
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ  
   ๓. แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานในส านักเพื่อด าเนินการตาม

 
 
 
 
 
 
๑. ได้บคุคลต้นแบบ         
ด้านคุณธรรม จริยธรรม          
เพื่อเป็นตัวแทนของ องค์กร 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ภายในองค์กรและหน่วยงาน 
ภายนอก (ได้บุคคลต้นแบบ 
ในระดับส านัก) 
๒. ไดผ้ลการคดัเลือกส านัก

ส านักงานฯ มีหน่วยงาน ต้นแบบ
และมีบุคคลต้นแบบดา้นคณุธรรม
และจริยธรรม 

๑. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
๒. หนังสือขอแจ้งเวียนรายชื่อผู้
ได้รับการเสนอช่ือ 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๔. หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์ 
และก าหนดการเข้าเยี่ยมให้
ค าปรึกษาฯ 
๕. คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
ได้มีการชี้แจง รับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลือกส านกั
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
แก่ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน ขึ้นตรง  
๖. หนังสือแจ้งเวียนใหส้ านักฯ จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 



๓๘ 
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๒.๑.๒.๒ กิจกรรมการคัดเลือก
และยกย ่องส าน ักต ้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

กระบวนการการคัดเลือกฯ 
   ๔. ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมาคัดเลือกเป็น           
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักงานฯ  
   ๕. ประกาศรายชื่อ พร้อมเหตผุลสนับสนุนท่ี
บุคคลดังกลา่ว สมควรได้รับการสรรหาว่ามี
คุณสมบัติดเีด่น หรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์           
ทั้งภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือภายนอก 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้ทราบโดยทั่วกัน          
เป็นเวลา ๗ วัน เพื่อเปิดโอกาสใหม้ีการคัดค้าน
รายชื่อหรือคัดคา้นข้อมูล แล้วแตก่รณ ี
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
การส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใสของส านักงานฯ 
   ๒. การคัดเลือกและยกย่องส านักต้นแบบ คณะ
กรรมการฯ ได้มีการพิจารณาหลักเกณฑ์ แผน และ
แนวทาง/วิธีการและก าหนดคัดเลือก 
   ๓. คณะกรรมการฯ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ และก าหนดการเข้าเยีย่ม       
ให้ค าปรึกษาและชมงานของส านัก จ านวน ๒ ครั้ง 
และให้ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง เตรียมการ
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม                  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ          
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓          
เพื่อเสนอ คณะกรรมการพิจารณา ในเดือนมิถุนายน 
- กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
    ๔. คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้มีการชี้แจง รับฟัง 

ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักเกณฑก์ารคดัเลือก 
ของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา  

๗. ผลการคดัเลือกส านักท่ีมผีลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๘. ประกาศคณะกรรมการ
อ านวยการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง ผลการ คดัเลอืก
ข้าราชการรัฐสภาเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๙. รายช่ือบุคคลต้นแบบจากส านักต่าง ๆ  
๑๐. ข้อมูลย้อนหลัง บุคคลต้นแบบ
และหน่วยงานต้นแบบตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
๑๑. รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมใน
กิจกรรม ชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
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และให้ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลอืกส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แก่ส านัก/กลุ่ม/กลุม่งานข้ึน
ตรง ครั้งท่ี ๑ ในวันจันทร์ที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓        
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ สผ. 
๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
  ๕. คณะกรรมการฯ ได้แจ้งเวียนให้ส านักฯ จัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม       
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ        
ความโปร่งใสของส านัก/กลุม่/กลุม่งานข้ึนตรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ร้อยละ ๗๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
  - ไดร้ายชื่อบุคคลต้นแบบครบทกุหน่วยงาน            
เพื่อเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักงานฯ  
  - ไดร้ายชื่อบุคคลต้นแบบครบทกุหน่วยงาน และ
ได้หน่วยงานต้นแบบท่ีมีคณุสมบตัใินเบื้องต้นแล้ว 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
     (ก) บุคคลต้นแบบในระดับส านัก จ านวน ๕๐ คน  
     (ข) บุคคลต้นแบบในระดับส านักงานฯ จ านวน 
๔ คน ได้แก ่
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     ๑. นางสุวรรณา มารีนี  
  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ ส านัก
ประชาสมัพันธ์ เป็นข้าราชการรัฐสภาสามญัผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
๒. นายกันตพงศ์ ลายทิพย์  
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ช านาญงาน 
ส านักสารสนเทศ เป็นข้าราชการรฐัสภาสามญั           
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
๓. ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ลดัดาวรรณ  บุญช่วย 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา กลุ่มงานสื่อมวลชน 
ส านักประชาสัมพันธ์  เป็นข้าราชการรัฐสภา         
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ต าแหน่งประเภท พนักงานราชการ 
๔. นายสามารถ กองโฮม  
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป ระดับ บ ๒ ส านักการพิมพ ์   
เป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง 
   ส านักท่ีมีผลงานดา้นการส่งเสรมิ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี ้
  (ก) ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ จ านวน 
๑๐ ส านัก 
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     (ข) ส านักท่ีมีผลงานดา้นการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น จ านวน ๓ 
ส านัก ได้แก ่
    ระดับดีเด่น  ได้แก่  ส านกังานเลขานุการ ก.ร. 
    ระดับดีมาก  ได้แก่ ส านกัการประชุม      
    ระดับด ี ได้แก่  ส านักพัฒนาบุคลากร     
- ข้อมูลย้อนหลังบุคคลและหน่วยงานต้นแบบ 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ มีดังนี้ 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
     (ก) บุคคลต้นแบบในระดับส านัก จ านวน ๔๒ คน  
     (ข) บุคคลต้นแบบในระดับส านักงานฯ จ านวน 
๔ คน ได้แก ่
     ๑. นางสาวสิริธร ลิมปพยอม 
ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ ก.ร. เป็น
ข้าราชการรัฐสภาสามญัผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
๒. นายจ านงค์  จ าปาวงษ ์
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป ส านัก
กรรมาธิการ ๑ เป็นข้าราชการรัฐสภาสามญั           
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
๓. ว่าท่ีร้อยตรีหญิง ลดัดาวรรณ  บุญช่วย 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา กลุ่มงานสื่อมวลชน 
ส านักประชาสัมพันธ์  เป็นข้าราชการรัฐสภา         
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ 
ต าแหน่งประเภท พนักงานราชการ 
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๔. นายอินทร์  บุญร่วม    
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ ๒ 
กลุ่มงานโรงพิมพ์และส าเนาสิ่งพิมพ์    
ส านักการพิมพ์  เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น ประจ าปี ๒๕๖๑ ต าแหน่ง
ประเภทลูกจ้าง 
   ส านักท่ีมีผลงานดา้นการส่งเสรมิ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้
  (ก) ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ จ านวน 
๗ ส านัก 
     (ข) ส านักท่ีมีผลงานดา้นการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น จ านวน ๓ 
ส านัก ได้แก ่
     ระดับดีเด่น  ได้แก่  ส านักกรรมาธิการ ๑   
     ระดับด ี ได้แก่  ส านกัประชาสัมพันธ ์
     ระดับชมเชย  ได้แก่  ส านักการประชุม 
     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     (ก) บุคคลต้นแบบในระดับส านัก จ านวน ๔๒ คน  
     (ข) บุคคลต้นแบบในระดับส านักงานฯ จ านวน 
๔ คน ได้แก ่๑. นางปิยะนาถ  รอดมุ้ย 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพระราชบัญญัติและญัตติ ๑ 
ส านักการประชุม  เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ      
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
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๒. นายกันตพงศ์ ลายทิพย ์
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ช านาญงาน           
กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์ ส านักสารสนเทศ 
เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ประจ าปี ๒๕๖๒  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
๓. นายสกล ศุภมาศ  
นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ ส านักกรรมาธิการ 
๓ เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๒ ต าแหน่งประเภทพนักงาน
ราชการ 
๔. นายศุภะโชค ยังจิตร 
ช่างถ่ายภาพ ช ๓ กลุ่มงานสื่อมวลชน ส านัก
ประชาสมัพันธ์ เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่นประจ าปี ๒๕๖๒   
ต าแหน่งประเภทลูกจา้ง 
    ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(ก) ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ 
จ านวน ๗ ส านัก 
     (ข) ส านักท่ีมีผลงานดา้นการสง่เสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น จ านวน  
๓ ส านัก ได้แก ่
    ระดับดีเด่น  ได้แก่  ส านกัการประชุม 
    ระดับด ี ได้แก่ สถานีวิทยุกระจายเสียงและ 
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วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา      
    ระดับชมเชย  ได้แก่  ส านักกรรมาธิการ ๑ 

๒.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การต้ังชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียงต้านการทุจริต (Strong Model) 

๒.๒.๑ โ ค ร งก า รผ ส าน พลั ง มุ่ ง สู่
ส านั กงานเลขาธิการสภา
ผู้ แทนราษฎร เป็นองค์ ก ร
พอเพียงต้านทุจริต (Strong 
Model)  
  ๒.๒.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (Strong 
Model) 
  ๒.๒.๒.๒ กิจกรรมตั้งชมรม 
Strong สผ. องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
๑. มีการจัดตั้งชมรม Strong สผ. องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต โดยได้ขอให้หน่วยงานระดับส านัก และ
กลุ่มงานขึ้นตรงส่งบุคลากรที่มีความเสยีสละ อุทิศ
ตนในการปฏิบตัิราชการและมีภาวะผู้น า สามารถ
ขับเคลื่อนด าเนินงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้า
ร่วมเป็นสมาชิกชมรม และไดร้ายงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพื่อทราบ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
   ๒. ชมรม Strong สผ. ได้มีแนวทางการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
  (๑) มีข้อบังคับชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต    
   (๒) มีแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง (Watch and 
Voice) ชมรม STRONG สผ. องคก์รพอเพียง 
ต้านทุจริต 
ร้อยละ ๗๐  
กิจกรรมชมรม Strong Model มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีการจดัประชุมชมรมเพื่อด าเนินการคัดเลือก
สมาชิกฯ ด ารงต าแหน่งต่างๆ  ในวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒  

 
 
 
 
 
๑. มชีมรม Strong สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
เพื่อเฝ้าระวังการทุจรติใน
ส านักงาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพื่อน าไปสู่
องค์กรคุณธรรม  
และความโปร่งใส  
๒. บุคลากรมีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต 
 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ เพื่อ
เพิ่มความตระหนักรู้แก่ข้าราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้เป็นผู้มีจิตพอเพยีง      
ต้านทุจริตตามพันธกิจที่ก าหนด
ร่วมกันในการสร้างส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
การต้านทุจรติ 
- จากการติดตามผลหน่วยงาน
ภายในของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พบว่า ไมม่ีการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจรติในองค์กร 
ผลการด าเนินโครงการสัมมนา
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต STRONG MODEL 
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรากฏ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ ดังน้ี  
ด้านความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ : ภายหลัง 
การฝึกอบรมผูเ้ข้าร่วมโครงการ        

๑. รายงานการจัดตั้งชมรม 
๒. ข้อบังคับชมรม  
๓. แผนงานด าเนินกิจกรรมชมรม 
๔. รายงานผลการจัดโครงการ 
ผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร Strong : องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ 
๕. รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม       
ในกิจกรรม ชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
๖. รายงานผลการด าเนินการตาม
แนวทางการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
   - รายงานการรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเลขาธิการ        
สภาผู้แทนราษฎร (รายเดือน)          
   - รายงานผลประโยชน์ทับซ้อน
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (รายเดือน) 
   - สรุปเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง สรุปเรื่องร้องเรียน

- 
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  ๒. คัดเลือกสมาชิกที่มภีาวะผู้น าสามารถเป็น
วิทยากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพโค้ช STRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ในวันท่ี ๓๐-๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๘.๓๐-
๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมเบสท์เวสเทริ์น พลัส  
แวนด้าแกรนด์ จ.นนทบุร ีจ านวน ๑๐ คน 
    ๓. ส่งข้าราชการเข้าร่วมโครงการสมัมนา        
เชิงวิชาการ เรื่อง “ผลการส ารวจสถานการณ์        
การทุจริตและ การรับรู้การทุจรติในประเทศไทย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒"  โดยส านักงาน 
ป.ป.ช. ในวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา 
๐๘.๓๐-๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง Magic ๓ ช้ัน ๒ 
โรงแรม มิราเคลิ แกรนด์ คอนเวนช่ัน จ านวน ๓ คน 
   ๔. มเีพลงประชาสัมพันธ์ชมรมและกระตุ้นให้
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีจิตส านึกเพื่อแก้ปัญหาการทุจรติ 
   ๕. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ (Animation) กระตุ้น
ให้ข้าราชการมีจติส านึก หรือการสร้างจิตส านึก
ร่วมกัน เพื่อแก้ปัญหาการทุจรติคอร์รัปชัน เกิด
ตระหนักรู้ เกิดความละอายและเกรงกลัวไม่ใหม้ีการ
กระท าการทุจริต หรือแยกประโยชน์ส่วนตนออก
จากประโยชน์ส่วนรวมเพื่อก้าวสู่องค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ที่มีกลไกในการเฝา้ระวัง 
(Watch and Voice) ให้องค์กรมีความโปร่งใสและ
ไรส้ินบน 
๖. มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต STRONG 

มีความรู้ความเข้าใจในการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจรติ 
STRONG MODEL อยู่ในระดับ
มาก 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผล
สัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 

เกี่ยวกับการให้บริการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   - สรุปรายงานผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การรับสินบนของส านักงานฯ 
(รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน)  
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MODEL ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันอังคารที่ 
๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องกรุงธนบอลลร์ูม ช้ัน ๓ โรงแรมรอยลั 
ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑. มีรายงานผลการด าเนินการกจิกรรมของชมรม 
Strong Model 
๒. มีผลผลิต/ผลลัพธ์ของการด าเนนิการป้องกันการ
ทุจริต เช่น มีแนวทางการป้องกันการทุจริตด้าน
การเงิน หรือไม่มีการทุจิตเกดิขึ้นในหน่วยงาน 
 
๓. มีการจัดท ารายงานผลการจดัโครงการผสานพลัง
มุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ ที่จดัขึ้นในวันเสาร์ที่ ๒๒ และวันอาทิตย์ที่ 
๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวาร
วดี จังหวัดนครปฐม โดยมีการประยุกต์หลักความ
พอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
และน าโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตไป
ประยุกต์ในบริบทต่าง ๆ รวมถึง ระดมความคิดเห็น 
(แบ่งกลุ่ม) ในหัวข้อ “พันธกิจร่วมกันในการสร้าง
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต” 
มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๙๔ คน 
โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓๔๑,๗๙๒ บาท 
๔. มีการจัดท าสรุปรายงานการรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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สรุปรายงานผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สรุปเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง สรุปเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งผลปรากฏว่าไม่มีการทุจรติ
เกิดขึ้นในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลย 
รวมทั้งยังได้มีการเผยแพรส่รุปรายงานดังกล่าวใน
ฐานข้อมูลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ 
ผ่านเว็บไซต์ให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้
รับทราบอย่างท่ัวถึงด้วย 

๒.๒.๒ โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
- มีแผนด าเนินการจัดโครงการตามแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ร้อยละ ๗๐  
  - มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ของส านกังานฯ ดังน้ี 
   ๑. การบรรยายเรื่อง “ข้าราชการกับการปลุก
จิตส านึกท่ีไม่ทนต่อทุจรติ” ณ ห้องประชุมใหญ่ 
อาคาร ๑ ช้ัน ๓ ส านักงาน ป.ป.ช. และศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและ

บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต         
และรับรู้ภัยของการทุจริต 

 

 - จากการตดิตามผลหน่วยงาน
ภายในของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พบว่า ไมม่ีการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจรติในองค์กร 
   - บุคลากรมีพฤติกรรม 
และมสี่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๘๐ โดยแบ่งเป็น ไม่
ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ 
ผู้มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่ตน  ท า
หน้าท่ีรับผดิชอบทั้งโดยตรงหรือ
โดยอ้อม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง
ผลประโยชน์ในทางมิชอบ         
อยู่ในระดับมากที่สุด ค านึงถึง

๑. ภาพการจัดโครงการ 
๒. บทสรุปประเมินผลโครงการ 
๓. รายงานผลการด าเนินการ          
ตามแนวทางป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 

 



๔๘ 
 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
Anti-Corruption Museum : ACM)   ณ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรงุเทพมหานคร 
จ านวน ๔ รุ่น ในวันท่ี ๑๖ และ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๒ โดยมีผู้เข้าร่วม จ านวน ๑๙๔ คน 
  ๒. การบรรยายเรื่อง “การเสริมสร้างจรยิธรรม
และ การป้องกันการทุจริต” โดย  คณะวิทยากรจาก
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในภาครัฐ (ป.ป.ท.)  
     การบรรยายเรื่อง “มาตรการและกลไกในการ
เฝ้าระวัง เพื่อป้องกันการทุจริตในภาครัฐ”         
โดย คณะวิทยากรจากองค์กรต่อตา้นคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) ในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๒          
ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคาร
รัฐสภาเกียกกาย โดยมผีู้เข้าร่วมจ านวน ๕๖ คน 
โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๕๓,๒๑๐  บาท 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑. มีรายงานผลการด าเนินการ 
๒. มีผลผลิต/ผลลัพธ์ของการด าเนนิการป้องกัน         
การทุจริต เช่น มีแนวทางการป้องกันการทุจริต      
ด้านการเงิน หรือไมม่ีการทุจิตเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

ประโยชนข์องส่วนรวมและ ของ
ชาติมากกว่าประโยชน์ของตัวเอง 
อยู่ในระดับมากที่สดุ และซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่ง
ที่ดีงาม อยู่ในระดับมากที่สุด   
- ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้รับมอบโล่องค์กร
ต้นแบบในกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการและเรียนรู้องค์กร 
STRONG –จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(ครั้งท่ี ๙) ในวันอังคารที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรม                
ดิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร 

๒.๓ การสร้างและด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

๒.๓.๑ 
 

๒.๓.๒ 
 

กิจกรรมการศึกษาดูงานด้าน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กิจกรรมการสร้างเครือข่าย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้

๑. มีคณะท างานครบทุกส านัก  
๒. บุคลากรมีความรู้            
ความเข้าใจ และมีแนวทาง         
ในการขับเคลื่อนองค์กร       

ส านักงานฯ มีเครือข่ายภายนอก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และมี
ข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนมาปรับ
ใช้ในการด าเนินงานของส านักงานฯ 

๑. ภาพถ่าย 
๒. รายช่ือผู้เข้าร่วม 
๓. รายงานผลการด าเนินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่าย

- 



๔๙ 
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หมาย
เหตุ 

 
 

๒.๓.๓ 
 
 
 
 
 

๒.๓.๔ 
 
 
 

๒.๓.๕ 

คุณธรรมภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กิจกรรมการสร้างเครือข่าย
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย
ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น
ระหว่างส านักงานเลขาธิการ
วุ ฒิ ส ภ า กั บ ส า นั ก ง า น
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ภายนอกส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการรัฐสภา :วันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม 
  กิ จ ก ร ร มกา รส ร้ า ง แล ะ
ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม
ภายนอก 
 

ร้อยละ ๓๕  
๑. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม 
  ๑.๑ จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานด้านองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เกี่ยวกับการเสรมิสร้างค่านยิม
องค์กร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Youtube Channel 
โดยศึกษา ดูงานองค์กรคณุธรรมตน้แบบ จ านวน ๓ 
หน่วยงาน คือ บริษัท  ริกิการ์เม้น จ ากัด บริษัทไล
อ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด และจังหวัดบุรีรมัย์ 
(จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ) ในระหว่างวันท่ี ๒๕-๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓      
  ๑.๒ ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) มาบรรยาย 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในเรื่อง “การเสริมสร้าง
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติ” 
  ๑.๓ องค์กรต่อตา้นคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)           
มาการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เรื่อง 
“มาตรการและกลไกในการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน  
การทุจริตในภาครัฐ” ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๓ 
ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภาเกยีกกาย 
  ๑.๔ ด าเนินการจดักิจกรรมการสร้างเครอืข่าย         
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอกส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดยเป็นการด าเนินการร่วมกัน
ระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร        
ในวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ และส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ได้มีการเชิญผู้แทนจากกรม         

เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ   
๓.  มีจ านวนเครือข่ายภายใน 
ครบทุกส านัก และมีการด าเนิน 
กิจกรรมร่วมกัน 
๔. มีองค์กรเครือข่ายที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมร่วมกับเครือข่าย 
๖. มีกิจกรรมหลากหลาย
ร่วมกับเครือข่าย 

องค์กรคุณธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
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การศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จากนั้นข้อมูลความรู้ทีไ่ด้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้มาปรับใช้กับการด าเนินการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และรายงานผลการด าเนินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้่อไป 
๑.๕ โครงการส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา : วันแห่งคณุธรรมและจรยิธรรม 
(Morality & Ethics Day) และพิธีมอบเข็มเชิดชู
เกียรติ โล่ยกย่องประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร 
แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันอังคารที่ ๒๒ 
กันยายน ๒๕๖๓  เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมงบประมาณ ช้ัน ๖ อาคารรัฐสภา 
(สผ.) เกียกกาย โดยเป็นการด าเนนิการร่วมกัน
ระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการเชิญหน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(ส านักงาน กปร.) คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
กรมการศาสนา ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  
และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  (ป.ป.ท.) มาร่วมออกบูธ 
นิทรรศการและจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
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ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จากนั้นข้อมูลความรู้ที่ได้ 
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้มาปรับใช้กับการ
ด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา             
เพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม  
   ๑.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการตดิตามการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ประจ าปี ๒๕๖๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๐ - ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรม  
แกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน รสีอรท์แอนด์สปา 
อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี โดยส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ได้รับเชิญเข้ารว่มการประชุม
ดังกล่าวร่วมกับเครือข่ายองค์กรคณุธรรมทั่วประเทศ 
เช่น กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ เปน็ต้น 
๒. กิจกรรมสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านคุณธรรมภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ดังนี ้
   (๑) กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรม      
ในองค์กร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรม 
รณรงค์การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างเครือข่าย
คุณธรรม ในวันท่ี ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓                 
ณ ห้องประชุม ๒๐๑ อาคารทิปโก ้โดยมผีู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๒๗ คน 
   (๒) กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ
เลือกตั้งข้าราชการรัฐสภาสามญัดเีด่นของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร  ในวันที่  
๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
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   (๓) คณะกรรมการคดัเลือกส านกัท่ีผลงาน        
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ไดม้ีการช้ีแจง รับฟัง และให้ข้อเสนอแนะ
ด้านการคดัเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ          
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓           
แก่ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง พร้อมรับฟัง            
ความคืบหน้าการด าเนินการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ
ส านักฯ ครั้งท่ี ๑ ในวันจันทร์ที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ 
สผ. ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
ร้อยละ ๗๐ 
 - มีการติดตามประเมินผลกลุ่มเปา้หมายในการน า
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   - จากการประเมินผลกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจ รับรู้และเข้าใจในการฟังการบรรยาย
ธรรมทางศาสนาอิสลาม ในภาพรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๑ โดยแยกเป็นสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ 
     การน าความรู้ไปใช้     
     ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๓ โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ ๔.๕๒ 
  - จากการประเมินผลกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจ รับรู้และเข้าใจในการฟังบรรยายธรรมศาสนา
คริสต์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๐ 
โดยแยกเป็นสามารถเพิม่พูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดบัมาก ค่าเฉลีย่
เท่ากับ ๔.๐๐  
     การน าความรู้ไปใช้     
     ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีสุ่ด คา่เฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๕ โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐ 
- จากการประเมินผลกลุม่เป้าหมายมีความรู้           
ความเข้าใจ รับรู้และเข้าใจในการฟังบรรยายธรรม
ศาสนาคริสต์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๐ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพนูความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะเพิม่มากข้ึน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐  
     การน าความรู้ไปใช้     
     ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ 
โดยแยกเป็นสามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ คา่เฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐ 
- มีข้อมูลความรู้ที่ได้จากเครือข่ายมาปรับใช้ในการ
ด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 



๕๔ 
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ร้อยละ ๑๐๐ 
 - มีรายงานผลการแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่าย
องค์กรุณธรรม 

๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๒.๔.๑ โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ          
สภาผู้ แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
- กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายธรรมทางศาสนาอิสลาม 
เรื่อง “คุณธรรมความซื่อตรงตามหลักศาสนา
อิสลาม” โดย อ. ยูซุฟ พงกาวี ในวันท่ี ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องอบรม ๒๐๑ ช้ัน ๒๐  
อาคารทิปโก ้โดยใช้งบประมาณจ านวน ๕,๑๗๕ บาท 
   โดยมีการน าหลักธรรมอะมานะฮฺในทางศาสนา           
อิสลาม มาใช้พัฒนาผู้เข้าอบรมใหป้ฏิบัติและรักษา
หน้าท่ี เวลา เกียรติ ทรัพยส์ินท่ีต้องรับผิดชอบ        
อย่างซื่อตรง รวมทั้งการฟัง การมอง การพูดและ
อวัยวะทั้งหมดในร่างกายของเราลว้นแล้วแต่
เป็นอะมานะฮฺทีจ่ะต้องดูแล เอาใจใส่ ให้อยู่ภายใต้
การเคารพภักดตี่ออัลลอฮฺอยู่อย่างสม่ าเสมอ            
ขอพระองค์ทรงโปรดใหเ้ราเป็นผู้ทีร่ักษาอะมานะฮ ฺ       
ด้วยเถิด และได้โปรดคุ้มครองเราให้รอดพ้นจาก       
การทุจริต และจากคณุลักษณะ 
ที่ไม่ดีทั้งมวล หลักธรรมทางศาสนาดังกล่าว           

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๑ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการบรรยาย
ธรรมทางศาสนาอิสลามรับรู ้
และเข้าใจในการฟังการ
บรรยายธรรมทางศาสนา
อิสลาม ในภาพรวม อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ ๔.๔๑ 
โดยแยกเป็นสามารถเพิม่พูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
เพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับ             
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
๔.๒๔ สามารถจดัระบบ
ความคิดและวางแผน               
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงาน         
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๗  และสามารถ
บอกประโยชน์ ข้อดี และ

- บุคลากรน าหลักธรรมมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันเพือ่เพิ่มศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุน
ผลักดัน ให้บุคลากรปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางคณุธรรม โดยมีการ
การติดตามพฤติกรรมของผูเ้ข้าร่วม
โครงการ ใน ๒ ระดับ (ผูผ้่านการ
อบรมและผู้บังคับบญัชาของ        
ผู้ผ่านการอบรม) และมีการ
รายงานผลการติดตามให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบ 
ผลการติดตาม 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้น า
หลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการ
ด าเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมค า
สอนทางศาสนา ในภาพรวม           
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
โดยแบ่งเป็นน าหลักธรรมทาง
ศาสนา มาแกไ้ขปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๑๘ คิดเป็นร้อยละ 

๑. เอกสารการด าเนินโครงการ 
๒. รายงานผลการน าความรู้        
ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
๓. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๕ 
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ช่วยกระตุ้นเตือนจิตส านึกข้าราชการให้ยึดมั่น          
ในความซื่อตรงในการปฏิบัติราชการให้บรรลผุล
สัมฤทธ์ิและส าเร็จประโยชนต์่อประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรมทางศาสนาครสิต์ 
เรื่อง “คุณธรรม ความซื่อตรงในการปฏิบัติงาน” 
โดย คณุพ่อ เปโตร วิทยา แก้วแหวน เจ้าอาวาสวัด
แม่พระฟาตมิา ในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒             
ณ วัดแม่พระฟาติมา กรุงเทพมหานคร โดยใช้
งบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๗๙๒ บาท 
- จากการประเมินผลกลุม่เป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจ รับรู้และเข้าใจในการฟังการบรรยายธรรม
ทางศาสนาอิสลาม ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๑ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับมาก

อธิบายรายละเอียดได้อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๔๓ 
- การน าความรู้ไปใช้     
   ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๓ โดยแยกเป็น
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๒ และสามารถ 
ให้ค าปรึกษา เผยแพร่ และ
ถ่ายทอดแก่เพื่อนร่วมงานได้
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๓ 
กิจกรรมที่ ๒ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการบรรยาย
ธรรมศาสนาคริสต์ รับรู้และ
เข้าใจในการฟังการบรรยาย
ธรรมทางศาสนาครสิต์  
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๐ โดยแยกเป็น
สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะเพิม่มากข้ึน 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่
เท่ากับ ๔.๐๐  สามารถ

๘๓.๖๐ น าความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมค าสอน มาประพฤติ
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวนั  อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๓.๘๐ ไดร้ับการส่งเสริม
ให้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม
จริยธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๒๐สามารถน้อมน าหลักธรรม
ค าสอนมาใช้ในชีวิตประจ าวัน อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๐ และการ
ส่งเสริมให้บุคลากรน าธรรมะมา
ใช้เป็นแนวทางในการท างาน อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ 
คิดเป็น ร้อยละ ๘๔.๘๐ 

ผลการติดตาม 
ผู้บังคับบัญชาผู้เข้าร่วมโครงการ 

: ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าในภาพรวม
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมปรับเปลีย่น
และน าความรู้หรือหลักธรรมที่ได้
จากการอบรมมาปรับ/ประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๙๑ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๘.๒๐ โดยแบ่งเป็น
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ที่สุด ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๔ 
    การน าความรู้ไปใช้     
     ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๓ 
โดยแยกเป็นสามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๕๒ 
     - จากการประเมินผลกลุม่เป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจ รับรู้และเข้าใจในการฟังบรรยายธรรม
ศาสนาคริสต์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๐ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพนูความรู้              
ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ 
     การน าความรู้ไปใช้     
     ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๕ โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๐ 
กิจกรรมที่ ๓ การบรรยายธรรม ในวันมาฆบูชา          
ด าเนินการรับฟังบรรยายธรรม เรือ่ง “ใจสัตย์ซื่อ        
กับการปฏิบัติงาน” โดย พระมหานภันต์ สนตฺิภทฺโท 
(ปธ.๙) ผู้ช่วยเจ้าอาวาส พระอารามหลวง วัดสระ
เกศราชวรมหาวิหาร ในวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เวลา ๑๓.๓๐-๑๔.๓๐ น. โดยการถ่ายทอดสด        
ผ่าน Group Page on Facebook ของส านัก
พัฒนาบุคลากร / Youtube / Intranet และ      

จัดระบบความคดิและวางแผน
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตัิงาน อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๐ และสามารถ
บอกประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๓๐ 
- การน าความรูไ้ปใช้    
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๕ โดยแยกเป็น
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๐ และสามารถ 
ให้ค าปรึกษา เผยแพร่ และ
ถ่ายทอดแก่เพื่อนร่วมงานได ้
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๐ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้พฤติกรรมเชิง
คุณธรรมจริยธรรมปรับเปลีย่นไป
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ ๓.๘๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖๐ และน า
ความรู้หรือหลักธรรมที่ได้จากการ
อบรมมาปรับ/ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
อยู่ในระดับมาก  ค่าเฉลีย่ ๓.๙๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

การ Scan QR Code จากวัดสระเกศราช
วรมหาวิหาร กรุงเทพฯ 
ร้อยละ ๗๐  
  - มีการตดิตามประเมินผลกลุ่มเป้าหมายในการน า
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา ไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  - จากการประเมินผลกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจ รับรู้และเข้าใจในการฟังการบรรยายธรรม
ทางศาสนาอิสลาม ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๑ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ 
     การน าความรู้ไปใช้     
     ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๓ 
โดยแยกเป็นสามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๕๒ 
     - จากการประเมินผลกลุม่เป้าหมายมีความรู้
ความเข้าใจ รับรู้และเข้าใจในการฟังบรรยายธรรม
ศาสนาคริสต์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
๔.๒๐ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพนูความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐  
     การน าความรู้ไปใช้     
     ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

โดยแยกเป็นสามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้อยู่ในระดบัมากที่สดุ ค่าเฉลีย่เท่ากับ 
๔.๕๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - มีการรายงานผลการน าความรู ้ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางศาสนา ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
      การบรรยายธรรมทางศาสนาอิสลาม 
     การน าความรู้ไปใช้     
     ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยแยกเป็นสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
    การบรรยายธรรมศาสนาคริสต ์
การน าความรู้ไปใช้     
    ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยแยกเป็นสามารถ
น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔.๒ โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
สรุปหลักธรรมทางศาสนาเพื่อน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักการปฏิบัติธรรม  
ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติธรรม 
อยู่ในระดับมาก เป็นร้อยละ 
๕๓.๘๐  

- ๑. เอกสารการด าเนินโครงการ 
๒. รายงานผลการน าความรู้        
ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
๓. ภาพกิจกรรม 
 

- 



๕๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ร้อยละ ๗๐  
- มีการติดตามประเมินผลกลุ่มเป้าหมายในการน า
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนาไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีรายงานผลการน าความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

: ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๓  
: ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลุผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๘  

๒.๔.๓ โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(เปลี่ยนช่ือโครงการเป็น
โครงการพัฒนาจติด้วย      
ทัศนศึกษาธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
 ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
 - จัดเป็นกิจกรรม online  ในวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสรุปหลักธรรมทางศาสนาเพื่อน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ ๗๐  
- มีการติดตามประเมินผลกลุ่มเป้าหมายในการน า
ความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนาไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีรายงานผลการน าความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรม รักษาและ
จรรโลงไว้ซึ่งโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
โดยปรากฏผลสัมฤทธ์ิ
โครงการ ดังน้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
: ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้ า ใจ ในการฟังการ
บรรยายธรรมอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๗๐ 
: ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ ใ นระดั บมาก  ค่ า เ ฉลี่ ย
เท่ากับ ๓.๘๗  
: ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวม 

- ๑. เอกสารการด าเนินโครงการ 
๒. รายงานผลการน าความรู้        
ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
๓. ภาพกิจกรรม 
 

- 



๖๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่
เท่ากับ ๔.๐๑ 

๒.๔.๔ โครงการเสริมสร้างดุลยภาพ
ชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการด าเนินการ 
 ร้อยละ ๑๐๐   
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
- มีแผนด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพ
ชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ        
มีการด าเนินการตามแผน โดยด าเนินการภายใต้
โครงการเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิตและการเรียนรู้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย         
๒ หัวข้อวิชา  การบริหารการเงินเพื่อความพอเพียง 
โดย ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม รองอธิการบดฝี่าย
วิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และ
กิจกรรมเสริมเพิ่มดลุยภาพชีวติ   โดย คณะวิทยากร
กองส่งเสริมอาชีพ ส านักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๒ รุ่น ณ ห้องทิพย์พิมาน 
ช้ัน ๑ โรงแรมมโิด ถนนประดิพัทธ์ กรุงเทพมหานคร 
รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๕๙ คน  
รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๖๗ คน           
     ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสรปุหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
น าไปปรับใช้ในการปฏบิัติงาน 

- บุคลากรมีความรู้               
ความเข้าใจเกี่ยวกับ          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปรากฏผลสมัฤทธ์ิ
โครงการ ดังนี ้
สรุปผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
รุ่นที่ ๑ 
ด้านความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ : ภายหลัง
การฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีการเสรมิสร้างดุลย
ภาพชีวิตและการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
อยู่ในระดับมาก คิดเป็น        
ร้อยละ ๕๘.๘๐ 
 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๖ 
ด้านวัตถุประสงค์ของ
โครงการ : ผู้เขา้ร่วมโครงการ
เห็นวา่บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพ

บุคลากรน าความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการด าเนินชีวิต โดยมี
การติดตามพฤติกรรมของ
ผู้เข้าร่วมโครงการหลังการ
ฝึกอบรม ใน ๒ ระดับ (ผูผ้่าน       
การอบรมและผู้บังคับบัญชาของ 
ผู้ผ่านการอบรม) และมีการ
รายงานผลการติดตามให้หัวหน้า 
ส่วนราชการทราบในเดือน
กันยายน ๒๕๖๓ 
ผลการติดตามสรุปได้ ดังนี้ 
๑. การติดตามจากผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม  
ภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ผู้ผ่านการอบรมไดม้ีการ
ปรับเปลีย่นการด าเนินชีวิต
หลังจากได้ผ่านการฝึกอบรม
โครงการเสรมิสร้างดลุยภาพชีวิต 
โดยยดึปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๒๐ โดยแบ่งเป็นด้านความ

๑. เอกสารการด าเนินโครงการ 
๒. รายงานผลการน าความรู้        
ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
๓. ภาพกิจกรรม 
 

- 
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ร้อยละ ๗๐  
- มีการติดตามประเมินผลกลุ่มเป้าหมายในการน า
ความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบตัิงาน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- มีรายงานผลการน าความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
รุ่นที่ ๒ 
ด้านความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ภายหลังการฝึกอบรม พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
เสรมิสร้างดุลยภาพชีวิตและ
การเรยีนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง อยู่ในระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๔๐ 
ด้านการน าความรู้ไปใช้    
 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๒ 
 
 
 
ด้ า น วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
โครงการ 
ผู้เขา้ร่วมโครงการเหน็ว่า
บรรลผุลสัมฤทธ์ิในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๙ 

พอประมาณ คือ มีการใช้ชีวิต
อย่างพอเพียง เหมาะสมกับฐานะ
ตนเอง โดยไม่เบยีดเบยีนตนเอง 
และผู้อื่น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐  คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๐๐ ด้านความมีเหตุผล คือ  
มีการใช้ชีวิตอย่างมีเหตผุล         
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัย         
ที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึง         
ผลที่คาดว่าจะเกดิขึ้นจากการ
กระท าน้ัน ๆ อย่างรอบคอบและ
ระมัดระวัง อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๔๐ ด้านการมีภูมิคุม้กันที่ดี
ในตัว แยกเป็นการเตรียมตัวให้
พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านตา่ง ๆ ท่ีจะ
เกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้
ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และ
ไกล ตลอดจนประเมินผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ อยู่ใน
ระดบัมาก ค่าเฉลีย่ ๔.๑๖    คดิเปน็
ร้อยละ ๘๓.๒๐ และการตัดสินใจ
และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อยู่
ในระดับพอเพียง โดยอาศัยทั้ง
ความรู้และคณุธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
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กล่าวคือ มีความตระหนักใน
คุณธรรมมีความซื่อสตัยส์ุจรติ 
และมีความอดทน มีความเพียร ใช้
สติปัญญา ในการด าเนินชีวิต อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๐ 
ผู้อบรมสามารถน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
การปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต
ได้ โดยสรุป เป็นประเด็นดังนี ้
 ๑. การรู้จักช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว  ด้วยการจัดการ
ทรัพยากรที่มีอยู่ของตนเองและ
ครอบครัวอย่างสมดลุและยั่งยืน 
เช่น การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 
โทรศัพท์อย่างประหยัด รู้จักเก็บ
ออมเงินไว้จ่ายในชีวิตประจ าวัน มี
วินัยในการจ่าย รู้จักวิเคราะห์
รายรับ-รายจ่ายของตนเอง วาง
แผนการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และไม่
ปฏิบัติตัวไปในทางที่เสื่อมเสีย 
 ๒. การน าไปใช้พัฒนาทางด้าน
จิตใจ  เพื่อพัฒนาตนเองให้มีจิตใจ
เข้มแข็งเป็นตัวของตัวเอง มีความ  
ใฝ่ ดี  หลี ก เลี่ ย งอบายมุ ขที่ จ ะ
น าไปสู่ความเสื่อมเสียแก่ตนเอง
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และครอบครัว มีจิตส านึกที่ดี เอื้อ
อาทรต่อผู้อื่น นึกถึงผลประโยชน์
ข อ ง ส่ ว น ร วม เ ป็ น ห ลั ก  รู้ จั ก
เสียสละแบ่งปันทรัพยากรที่มีเพื่อ
ประโยชน์ต่อเพื่อนร่วมงานและ
ส่วนรวม  
๓ .  ก า ร น า ไ ป ใ ช้ พั ฒ น า ด้ า น
สังคม  มีความรู้ความเข้าใจใน
สภาพแวดล้อมทังในบริบทของ
การท างานและการใช้ชีวิต น าองค์
ค ว าม รู้ ภู มิ ปั ญญ าท้ อ ง ถิ่ น ม า
ประยุ กต์ ใ ช้ ใน ชีวิ ตประจ าวั น 
ส ามา รถน าหลั ก แนวคิ ดและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
วิสาหกิจชุมชน การเสริมสร้าง
รายได้ เช่น การปลูกผัก การเลี้ยง
สัตว์ในครอบครัวเพื่อจ าหน่าย น า
ของเหลือใช้มาท าให้เกิดประโยชน์ 
การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
ด้ านสิ่ งแวดล้อม ร่ วมกันปลูก
จิตส านึกสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  
๔ .  ก า ร น า ไ ป ใ ช้ พั ฒ น า ด้ า น
สิ่งแวดล้อม  สร้างจิตส านึกในการ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รู้จักการ
บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ของ
ตนเองอย่างสมดุล เช่น รู้จักการใช้
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ที่ดินที่ว่าเปล่าภายในบ้านให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด การไม่ทิ้งของเสีย
ลงในแม่น้ าล าคลอง การอนุรักษ์
ทรัพยากรในท้องถิ่น เป็นต้น 
๕. การน าไปใช้พัฒนาด้าน
วัฒนธรรม  ด้วยการตระหนักถึง
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์    การใช้สินค้า
ไทยพัฒนาภูมิปญัญาท้องถิ่น ให้
ความส าคญัด้านมารยาทไทย โดย
การร่วมกันสืบทอดวัฒนธรรมและ
มารยาทอันดีงามของไทย และ
ของท้องถิ่น  
๖. การน าไปใช้พัฒนาด้านเทคโนโลยี 
ก า ร รู้ จั กน า เ ทค โน โ ลยี อ ย่ า ง
เหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการ เช่น การน า Application
ต่างๆที่เกี่ยวกับการท ารายรับ – 
รายจ่าย การออม  
ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้
โดยการเผยแพร่ความรู้จากการ
ฝึกอบรมต่อคนในองค์กร จ านวน 
๙๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๐๕  
ให้ความช่วยเหลือ แนะน า
ผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่อง
ที่ได้อบรมมา จ านวน ๑๐๑ คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๙.๐๒ และพยายาม
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น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร 
และสังคม/ประเทศชาติ เช่น การ
เป็นแบบอย่างที่ดีการเสนอความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ จ านวน 
๑๐๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๒ 
๒. การติดตามผลการฝึกอบรม
จากผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการ
อบรม  

ผู้บังคับบัญชาคาดหวังเพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เ พี ย ง  แ ล ะ ท ร า บ ถึ ง แ น ว
ทางการด าเนินชีวิตอย่างมีดุลย
ภ า พ ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง จ านวน ๖๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๘๓ เพื่อให้
ผู้ เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเสริมสร้างการด าเนินชีวิต
อย่างมีดุลยภาพตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอ เพีย งที่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต จ านวน ๕๙ คน 
คิ ด เป็นร้ อยละ  ๗๑ .๙๕ และ
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตอย่างมีดุลยภาพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
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ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต จ านวน ๗๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๖ 
 ภายหลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรมแล้ว ผู้ใต้บังคับบญัชา       
ได้น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในด้านการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน      
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๐๐ คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๐๐ โดยแยกเป็นด้านน า
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ       
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน
และการด าเนินชีวิต อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลีย่ ๔.๐๗  คิดเป็นร้อย
ละ ๘๑.๔๐ ด้านน าความรู้มา
เผยแพร่ให้กับเพื่อนร่วมงานได ้ 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลีย่ ๓.๙๔  
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๘๐ 
ผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมพิจารณาในภาพรวมมี
ความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาภายหลังไดร้ับการพัฒนา
แล้ว อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๐๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๐ 



๖๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

และจะเสนอรายงานผลการน า
ความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน ปญัหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะให้หัวหน้า          
ส่วนราชการทราบ ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

มาตรการที่ ๓  การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางตามมาตรการ 
 ๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓.๑.๑ กิจกรรมการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
แนวทางการป้องกันการทุจริต
ของส านักงานฯ 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
๑. ส านักงานฯ มีการก าหนดนโยบาย/เจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๒. จัดท าประกาศส านักงานเลขาธิการ                       
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓. มีแผนงาน/แนวทาง/มาตรการในการต่อต้าน 
การทุจริต พร้อมมีการเผยแพร ่โดยได้จดัท า            
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
ร้อยละ ๗๐  
๑. แจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบแผนงาน/
แนวทาง/มาตรการในการต่อต้านการทุจริต         
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
และระบบอินทราเนต็ 

มีการเผยแพร่กรอบหรือ
แนวทางของการป้องกัน          
การทุจริตในส านักงานฯ            
ที่ครอบคลุมทุกช่องทาง 
ทั้งช่องทางเว็บไซต์          
ของส านักงานฯ ระบบ        
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์        
และระบบอินทราเนต็ 
 

แนวทางของการป้องกันการทุจริต 
มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

๑. นโยบาย/เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. แผนบริหารความเสี่ยง              
ด้านการทุจรติ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ด้านการ
ทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน  
๔. ระบบอินเตอรเ์นต 
๕. ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานฯ 
 

- 



๖๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๒. มีการแจ้งเวียนให้หน่วยงานด าเนินการตาม
แผนงาน/แนวทาง/มาตรการในการต่อต้านการทุจรติ 
พร้อมกับจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามแผน
บริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
พร้อมท้ังเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทาง
ระบบอินเทอร์เนต็ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ส านักงานฯ ไดด้ าเนินการประเมนิตามขั้นตอน 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมผีลการ
ประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. ในระดับ A  
(ร้อยละ ๙๔.๖๗) 

๓.๑.๒ กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
๑. ส านักงานฯ มีการก าหนดนโยบาย/เจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๒. จัดท าประกาศส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน

ส านักงานฯ มีการเผยแพร่
นโยบายเจตจ านงสุจริต        
ในการบริหารงานของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร       
ให้บุคลากรรับรู้และเข้าใจ
นโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์        
ในการปฏิบัติงาน และสามารถ
น านโยบายดังกล่าวไปใช้ใน
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

ส านักงานฯ มีนโยบายในการสร้าง
ความโปร่งใสและความซื่อสตัย์
เพื่อให้บุคลากรน าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเปน็
รูปธรรม 
 

๑. นโยบายในการบรหิารราชการ 
ในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. ประกาศส านักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจ านง
สุจรติในการบรหิารงานส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓. กิจกรรมประกาศเจตจ านง/

- 



๗๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร้อยละ ๗๐  
๑. มีการด าเนินการนโยบาย/เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยน ามาถ่ายทอดในรูปแบบของการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
  - โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายในการ สร้าง ความโปร่งใสของส านักงานฯ 
ภายใต้โครงการสัมมนา เรื่อง  การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ :
กิจกรรมที่ ๑ ในวันอังคารที่ ๒๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ หมายเลข       
๔๐๒ – ๔๐๓ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา เกียกกาย 
  - จัดตั้งชมรม Strong สผ. องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริตเพื่อเฝ้าระวังการทุจรติในส านักงาน เลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อน าไปสู่องคก์รคุณธรรม  
และความโปร่งใส 
  - จัดโครงการกิจกรรมการเผยแพร่การรณรงค์ 
และสื่อสารวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านสื่อต่าง ๆ 
 ร้อยละ ๑๐๐ 
๑. มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการการ        
มีส่วนร่วม/การด าเนินการตามแนวทาง/นโยบาย 
เจตจ านงสุจริต ในการจัดโครงการ/เจตจ านง          
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

นโยบายดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสผา่นระบบอินทราเน็ต  
ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ และ
ระบบอินเทอร์เนต็ 
๔. รายงานผลการด าเนินโครงการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตาม ค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ : 
กิจกรรมที่ ๑ 
๕. รายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมใน
กิจกรรม ชมรม STRONG สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
 



๗๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

รัฐสภาผ่านทางช่องทางอินทราเน็ตและเว็บไซต์ 
เพื่อให้ข้าราชการได้รับทราบและน าไปสู่การปฏิบตัิ 
๒. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการประเมินตามขั้นตอน 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมผีลการ
ประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. ในระดับ A  
(ร้อยละ ๙๔.๖๗) 

๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

๓.๒.๑ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
มาตรการกลไกหรือการวาง
ระบบในการป้องกันการทุจริต
ในองค์กร โดยจัดท ามาตรการ
บริหารความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
๑. ด าเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน จัดท าแบบ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  เพื่อวิเคราะห์และระบุ
ความเสีย่งเกี่ยวกับการป้องกันทุจริต ที่อาจเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 
๒. จัดท ารายงานการวิเคราะห์ด้านผลประโยชน์     
ทับซ้อน โดย 
- ประเมินความเสีย่งการทุจรติตามกรอบมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) 
มาประยุกต์กับแนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

มีการวิเคราะห์และจดัท า       
แผนบริหารความเสี่ยง             
ด้านการทุจรติ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๓ เกี่ยวกับการ
ป้องกันทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 
 

ส านักงานฯ มีแนวทาง             
ในการป้องกันการทุจริต            
และได้เผยแพร่ ให้ทุกหน่วยงาน 
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

๑. หนังสือแจ้งเวียนฯ 
๒. อินทราเน็ต 
๓. แผนบริหารความเสี่ยง              
ด้านการทุจรติ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔. แบบวิเคราะห์ความเสี่ยง          
ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 



๗๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

FRAs: FRAUD RISK-ASSESSMENTS 
  - ระบุความเสีย่ง 
  - วิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  - จัดท าเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  - ประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  - น าข้อมูลจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง
มาท าแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ และก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับรูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 
- มีการจัดท าแผนและการก าหนดกิจกรรมในการ
จัดการกับความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมแจ้ง
เวียนเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบ  
- มีการน าข้อมูลจากรายงานการวเิคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของส านักงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ดา้นการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย 
  - วิเคราะห์ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง และก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สอดคล้องกัน 
 - ก าหนดกิจกรรม/ตัวช้ีวัดในการจัดการความเสีย่ง
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต พรอ้มระบุระยะเวลา
ด าเนินการ และหน่วยงานผู้รับผิดชอบให้ทุก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างชัดเจน 



๗๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

- มีการจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงาน         
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมเผยแพร่แบบฟอรม์
ให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทางระบบอินทราเน็ต 
- มีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ ใหทุ้กหน่วยงานทราบ 
ผ่านทางระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
อินเทอร์เน็ต 
ร้อยละ ๗๐  
- มีการแจ้งเวียนให้หน่วยงานด าเนินการตามแผนงาน/
แนวทาง/มาตรการในการต่อต้านการทุจริต พร้อม
กับจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน พร้อมท้ัง
เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทางระบบอินเทอร์เนต็ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ส านักงานฯ ไดด้ าเนินการประเมนิตามขั้นตอน 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมผีลการ
ประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. ในระดับ A  
(ร้อยละ ๙๔.๖๗) 



๗๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

๓.๒.๒ กิจกรรมการเผยแพร่แผน/
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
การทุ จริ ตของส านั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
๑. มีการวเิคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยวิเคราะห์
ปัจจัยที่จะเกดิ ความเสี่ยงและก าหนดมาตรการ
จัดการความเสีย่งท่ีสอดคล้องกัน 
๒. มีการเผยแพร่แผนการบรหิารความเสี่ยง           
ด้านการทุจริตส านักงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ใหทุ้กหน่วยงานทราบผ่านทางระบบอิเลก็ทรอนิกส์
และอินเทอร์เนต็ของส านักงานฯ 
ร้อยละ ๗๐  
- มีการแจ้งเวียนให้หน่วยงานด าเนนิการ           
ตามแผนงาน/แนวทาง/มาตรการในการต่อต้าน        
การทุจริต พร้อมกับจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งเผยแพร่ใหทุ้กหน่วยงานทราบ
ผ่านทางระบบอินเทอร์เนต็ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ส านักงานฯ ไดด้ าเนินการประเมนิตามขั้นตอน 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของ

มีการวิเคราะห์และจดัท าแผน
ความเสีย่งเกี่ยวกับการป้องกัน
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน 
 

บุคลากรของส านักงานฯ มีความเข้าใจ 
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
และมี แผนบริหารความ เสี่ ย ง       
ด้านการทุจริตส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง             
ด้านการทุจรติส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๒. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ด้านการ
ทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน 
๓. ระบบอินเตอรเ์นต 
๔. ระบบอเิล็กทรอนิกส์ของ
ส านักงานฯ 
 

- 



๗๕ 
 

ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ส านักงาน ป.ป.ช. อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่ง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมผีลการ
ประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. ในระดับ A  
(ร้อยละ ๙๔.๖๗) 

๓.๒.๓ กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์
ส่ วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
ร้อยละ ๓๕  
๑. มีชมรม Strong สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
เพื่อเฝ้าระวังการทุจรติในส านักงาน เลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อน าไปสู่องคก์รคุณธรรม  
และความโปร่งใส  
๒. บุคลากรมีความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับองค์กร
พอเพียง ต้านทุจริต 
ร้อยละ ๗๐  
๑. ส่งข้าราชการเข้าร่วมโครงการสมัมนาเชิงวิชาการ 
เรื่อง “ผลการส ารวจสถานการณ์การทุจริตและ  
การรับรู้การทุจรติในประเทศไทยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒"  โดยส านักงาน ป.ป.ช. 
ในวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เวลา ๐๘.๓๐ -
๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง Magic ๓ ช้ัน ๒ โรงแรม        
มิราเคลิ แกรนด์ คอนเวนช่ัน จ านวน ๓ คน 
๒. จัดท าเพลงประชาสัมพันธ์ชมรมและกระตุ้น        
ให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีจติส านึกเพื่อแก้ปัญหาการทุจริต 

 
 
 
 
 
๑. มีชมรม Strong สผ. 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
เพื่อเฝ้าระวังการทุจรติใน
ส านักงาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพื่อน าไปสู่
องค์กรคุณธรรม และ        
ความโปร่งใส  
๒. บุคลากรมีความรู้           
ความเข้าใจ รวมถึงสามารถ
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์       
ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ            
เพื่อเพ่ิมความตระหนักรู้             
แก่ข้าราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
ขับเคลื่อนให้เป็นผู้มีจิตพอเพียง
ต้านทุจริตตามพันธกิจที่ก าหนด
ร่วมกันในการสร้างส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
การต้านทุจรติ 
 
 

๑. แผนงานด าเนินกิจกรรมชมรม 
๒. คู่มือการป้องกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการขดัแย้งระหวา่ง
ประโยชนส์่วนรวม มาตรา ๑๒๖ 
มาตรา ๑๒๗ และมาตรา ๑๒๘ 
 

- 
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๓. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ (Animation) กระตุ้นให้
ข้าราชการมีจติส านึก หรือการสรา้งจิตส านึกร่วมกัน 
เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เกิดตระหนักรู้ 
เกิดความละอายและเกรงกลัวไม่ให้มีการกระท าการ
ทุจริต หรือแยกประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวมเพื่อก้าวสู่องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ที่มีกลไกในการเฝ้าระวัง (Watch and 
Voice) ให้องค์กรมีความโปร่งใสและไร้สินบน 
๔. มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้       
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
STRONG MODEL ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓         
ในวันอังคารที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องกรุงธน
บอลล์รูม ช้ัน ๓ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
๕. มีการเผยแพร่คู่มือการป้องกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการขดัแย้งระหวา่งประโยชน์
ส่วนรวม มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และมาตรา 
๑๒๘ ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ รับทราบ          
โดยทั่วกัน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๑. มีรายงานผลการด าเนินการกจิกรรมของชมรม 
Strong Model 
๒.  ส านักงานฯ ได้ด าเนินการประเมินตามขั้นตอน 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่ง



๗๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย
เหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการ
ประเมิน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. ในระดับ A  
(ร้อยละ ๙๔.๖๗) 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ...................๒๕........แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.............-.........แนวทาง 

 


