
ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ ๒๕๒๑  
กับ รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... (คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  

พ.ศ ๒๕๒๑  
 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 หลักการ 
 

ปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ 

 

 

 เหตุผล 
โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัติ

ใหองคกรอัยการเปนองคกรอื่นตามรัฐธรรมนูญ และมีหนวยธุรการที่
เปนอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการ
ดําเนินการอื่น รวมทั้งบัญญัติใหมีการตรากฎหมายกาํหนด
หลักเกณฑใหพนักงานอยัการดํารงตําแหนงไดจนถึงอายคุรบเจ็ดสิบ
ป ในการนี้สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการฝาย
อัยการใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว ประกอบกับสมควรนํา

 



 ๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการอาวโุสตาม
กฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและการดํารงตําแหนงอัยการ
อาวุโส รวมทั้งอัตราเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงของขาราชการ
อัยการตามกฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิประจําตําแหนง
ขาราชการอัยการ มากําหนดรวมไวในพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน 
เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายเกีย่วกับขาราชการประเภทตาง ๆ และ
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายอัยการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญตัินี้ 

 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการพ.ศ. ๒๕๒๑ 

 
รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการพ.ศ. .... 

 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

 
 
 
 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับ
การจํากัดสิทธแิละเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับ
มาตรา ๓๑ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศยัอํานาจตาม

 



 ๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 

บทบัญญัติแหงกฎหมาย 

มาตรา  ๑   พระร าชบัญญั ติ นี้ เ รี ย กว า 
“พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑” 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินีเ้รียกวา “พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ....” 

 

 

มาตรา ๒1[๑]  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับ
ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัด
จากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ พ.ศ. ๒๕๐๓ 

(๒) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๕ 

(๓) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๗ 

มาตรา ๓  ใหยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๒) พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๓) พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๔ 

 

                                                 
1[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๕/ตอนที่ ๕๙/ฉบับพิเศษ หนา ๔๒/๓๑ พฤษภาคม ๒๕๒๑ 



 ๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๔) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๐ 

(๕) ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๖๐ 
ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๑๙ 

บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่น ใน
สวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือ
แยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 

 

(๔) พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

(๕) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ 
ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

(๖) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๗) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๘) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๙) ประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๓๕ เรื่อง 
การแกไขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 
๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ 

(๑๐) พระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงตัง้และการ
ดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส พ.ศ. ๒๕๔๓ 



 ๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๑๑) พระราชบัญญัติหลักเกณฑการแตงตัง้และการ
ดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๑๒) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงขาราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๑๓) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงขาราชการอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
มาตรา ๔2[๒]  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการฝายอัยการ” หมายความวา 

ขาราชการซึ่งรับราชการในสํานักงานอัยการสูงสุดโดยไดรับ
เงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนในสํานักงานอัยการ
สูงสุด 

“ก.อ.” หมายความวา คณะกรรมการอัยการ 
 

มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ขาราชการฝายอัยการ” หมายความวา ขาราชการซึ่ง

รับราชการในสํานักงานอัยการสูงสุด โดยไดรับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงนิเดือนในสํานักงานอยัการสูงสุด 

 
“ก.อ.” หมายความวา คณะกรรมการอัยการ 

 

 

                                                 
2[๒] มาตรา ๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



 ๖

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๑๔3[๖]  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจกําหนดคาธรรมเนียม
การสอบ เพื่ อบรรจุ เปนข า ร าชการอั ยการ  และออก
กฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

มาตรา ๕  ใหนายกรัฐมนตรรีักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี ้

 

 
 
 

ลักษณะ ๑ 

บททั่วไป 

 

ลักษณะ ๑ 

บททั่วไป 

 

 

มาตรา ๕  ขาราชการฝายอัยการไดแก 
 
(๑) ขาราชการอัยการ  คือขาราชการผูมี

อํานาจและหนาที่ในการดําเนินคดีตามกฎหมายซึ่งบัญญัติวา

มาตรา ๖  ขาราชการฝายอัยการ แบงออกเปนสอง
ประเภท คือ 

(๑) ขาราชการอัยการ ไดแก ขาราชการผูไดรับ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนกังานอัยการตามกฎหมายวาดวยองคกร

 

                                                 
3[๖] มาตรา ๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



 ๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

เปนอํานาจและหนาที่ของพนักงานอัยการ 
(๒) ขาราชการธุรการ คือ ขาราชการผูมี

หนาที่ในทางธุรการ 
 

อัยการและพนกังานอัยการ 
(๒) ขาราชการธุรการ ไดแก ขาราชการอื่นในสํานักงา

อัยการสูงสุดนอกจาก (๑) 
 
 

มาตรา  ๖4[๓ ]   อัตราเงินเดือน  อัตราเงิน
ประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการ
อัยการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนง 

สําหรับขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอื่น เมื่อเทียบกับตําแหนงใดก็ใหไดรับเงิน
ประจําตําแหนงขาราชการอัยการตามตําแหนงนั้น 

อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง
และการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการธุรการ ให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง

มาตรา ๗  ใหนําระบบบัญชเีงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการตุลาการมาใชกับขาราชการอัยการโดย
อนุโลม 

อัตราเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนงของ
ขาราชการอัยการ ใหเปนไปตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  

ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ
อัยการใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ถาการปรับ
อัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการปรับเพิ่มเปนรอยละเทากนัทุกอัตรา
และไมเกินรอยละสิบของอัตราที่ใชบังคับอยู การปรับใหกระทําโดย
ตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหถือวาบญัชีอัตราเงินเดือนและเงิน

 

                                                 
4[๓] มาตรา ๖ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



 ๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน 

 
ประจําตําแหนงทายพระราชกฤษฎีกาเปนบัญชีอัตราเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ในกรณีที่การปรับ
เปนรอยละเทากันทุกอัตราหากทําใหอัตราหนึ่งอัตราใดมเีศษไมถึง
สิบบาท ใหปรับตัวเลขเงินเดอืนของอัตราดังกลาวใหเพิ่มขึ้นเปนสิบ
บาท และมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกนั 

 
 มาตรา ๘  การกําหนดตําแหนง อัตราเงินเดือน 

อัตราเงินประจําตําแหนง การรับเงินเดือน การรับเงินประจําตําแหนง 
การปรับขั้นต่ําขั้นสูงของเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง และเงิน
เพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตพุิเศษของขาราชการธุรการ ใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสวนทีเ่กีย่วกับ
ขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ คําวา “ก.พ.” 
และ “อ.ก.พ. กระทรวง” ใหหมายถึง “ ก.อ.” และคําวา “กระทรวง” ให
หมายถึง “สํานักงานอัยการสูงสุด” 

นอกจากตําแหนงที่กําหนดขึน้ตามวรรคหนึ่ง ก.อ. 
อาจออกประกาศกําหนดใหมีตําแหนงขาราชการธุรการที่แตกตางไป
จากตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ

 



 ๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ขาราชการพลเรือนก็ได ตําแหนงดังกลาวจะใหไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงในอัตราเทาใดและจะเทียบกับตําแหนงใดตาม
วรรคหนึ่ง ใหกําหนดในประกาศนัน้ดวย 

 
มาตรา ๘  ขาราชการอัยการอาจไดรับเงิน

เพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  ทั้งนี้  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๙  ในกรณีคณะรัฐมนตรีกําหนดเงินเพิ่มคา
ครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจใหแกขาราชการและเจาหนาที่
ของรัฐเปนการทั่วไป ใหขาราชการฝายอัยการไดรับเงินเพิ่มคาครอง
ชีพชั่วคราวในหลักเกณฑเดียวกันดวย 

 

 

 
มาตรา ๑๐5[๕]  ขาราชการที่ไมใชขาราชการ

การเมืองขาราชการวิสามัญ หรือขาราชการซึ่งอยูในระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือพนักงานเทศบาลที่ไมใช
พนักงานเทศบาลวิสามัญ ซึ่งสอบคัดเลือกหรือทดสอบ
ความรูเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการอัยการในตําแหนง

 
มาตรา ๑๐  ขาราชการที่ไมใชขาราชการการเมือง

หรือขาราชการซึ่งอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ 
หรือพนักงานสวนทองถิ่น ซึ่งสอบคัดเลือก หรือทดสอบความรู หรือ
คัดเลือกพิเศษเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการอัยการในตําแหนง
อัยการผูชวยไดตามพระราชบัญญัตินี้ หากประสงคจะโอนมาบรรจุ

 
 

                                                 
5[๕] มาตรา ๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 

กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 



 ๑๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการผูชวยไดตามพระราชบัญญัตินี้ หากประสงคจะโอนมา
บรรจุเปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวยเพื่อนับ
เวลาราชการหรือเวลาทํางานของตนในขณะที่เปนขาราชการ
หรือพนักงานเทศบาลเปนเวลาราชการของขาราชการอัยการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ดวย ก็ใหกระทําไดโดยสํานักงาน
อัยการสูงสุดทําความตกลงกับเจาสังกัด 

 

เปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวยเพื่อนับเวลาราชการ
หรือเวลาทํางานของตนในขณะที่เปนขาราชการหรือพนกังานสวน
ทองถิ่นเปนเวลาราชการของขาราชการอัยการตามพระราชบัญญัตินี้
ดวย ก็ใหกระทําไดโดยสํานกังานอัยการสูงสุดทําความตกลงกับเจา
สังกัด 

 
 

มาตรา ๑๑  บําเหน็จบํานาญของขาราชการ
อัยการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

ขาราชการอัยการผู ใดถึ งแกความตาย
เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการคณะรัฐมนตรีจะพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได 

 

มาตรา ๑๑  บําเหน็จบํานาญของขาราชการฝาย
อัยการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น  

ขาราชการฝายอัยการผูใดถึงแกความตาย หรือไดรับ
อันตรายถึงทุพพลภาพเนื่องจากการปฏิบัตหินาที่ราชการจนตองออก
จากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพตามพระราชบัญญัตินี้ ก.อ. จะ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพเิศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญกไ็ด 

 

 

มาตรา  ๑๒   เครื่องแบบของขาราชการ
อัยการและระเบียบการแตงใหเปนไปตามที่กําหนดโดยพระ

มาตรา ๑๒  เครื่องแบบ และการแตงกายของขาราชการ
ฝายอัยการ การกําหนดใหมีตราสัญลักษณ หรือเครื่องหมายใดเพื่อใช

 



 ๑๑

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ราชกฤษฎีกา 

 
ในการบริหารราชการสํานักงานอัยการสูงสุด รวมทั้งหลักเกณฑและ
วิธีการในการทําและใชตราสัญลักษณหรือเครื่องหมายนั้น ใหเปนไป
ตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

 
มาตรา ๑๓  วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการ

ตามประเพณี วันหยุดประจําป และการลาหยุดราชการของ
ขาราชการอัยการ ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 
 

มาตรา ๑๓  วนัเวลาทํางาน วันหยุดราชการตาม
ประเพณี และวันหยุดประจําปของขาราชการฝายอัยการ ใหเปนไป
ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน เวนแต ก.อ. 
จะกําหนดเปนอยางอื่น  

การลาหยุดราชการของขาราชการฝายอัยการให
เปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กาํหนด  

 

 

 มาตรา ๑๔  ประมวลจริยธรรมของขาราชการฝาย
อัยการใหเปนไปตามที่สํานกังานอัยการสูงสุดกําหนดโดยความ
เห็นชอบของ ก.อ. 

สํานักงานอัยการสูงสุดโดยความเหน็ชอบของ ก.อ. 
จะจดัใหมีประมวลจรรยาสําหรับขาราชการฝายอัยการกไ็ด 

 

 



 ๑๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ประมวลจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง และประมวล
จรรยาตามวรรคสอง เมื่อประกาศในราชกจิจานุเบกษาแลวใหใช
บังคับได 

 
 มาตรา ๑๕  ขาราชการฝายอัยการมีเสรีภาพในการ

รวมกลุมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ แตทั้งนี้ตองไมกระทบ
ประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดนิและความตอเนื่องในการ
จัดทําบริการสาธารณะ และตองไมมีวัตถุประสงคทางการเมือง 

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุมตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กาํหนดในพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตาม
ขอเสนอแนะของ ก.อ. 

 

 

 มาตรา ๑๖  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพและการ
เสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การพัฒนาคุณภาพชีวติ 
การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติ
ระหวางผูบังคบับัญชาและผูอยูใตบังคับบญัชา การใหไปศึกษา
เพิ่มเติม ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย การประเมินผลการ

 



 ๑๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ปฏิบัติราชการ ใหเปนไปตามระเบียบที่สํานักงานอยัการสูงสุด
กําหนด 

 
 มาตรา ๑๗  ในกรณีที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดให

เปนไปตามที่ ก.อ. กําหนด ให ก.อ. ทําเปนระเบียบ ขอกําหนด หรือ
ประกาศ ตามที่เห็นสมควร 

ระเบียบ ขอกําหนด และประกาศ ของ ก.อ. ตาม 

พระราชบัญญัตินี้ เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับ
ได 

 

 

ลักษณะ ๒ 

คณะกรรมการอัยการ 

 

ลักษณะ ๒ 

คณะกรรมการอัยการ 
 
 

 



 ๑๔

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๑๕6[๗]  ใหมีคณะกรรมการอัยการ
คณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา ก.อ. ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งเลือกจากผู รับ
บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการซึ่งเคย
รับราชการเปนขาราชการอัยการมาแลวในตําแหนงไมต่ํากวา
รองอธิบดีกรมอัยการหรือรองอัยการสูงสุด หรือผูทรงคุณวุฒิ
ในทางกฎหมายซึ่งเปนผูรับบํานาญตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการและเคยรับราชการในตําแหนงไม
ต่ํากวาอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไป ทั้งนี้ ตองไมเคยเปนสมาชิก
หรือเจาหนาที่พรรคการเมืองในระยะเวลาสิบปที่ผานมา และ
ไมเปนขาราชการการเมือง สมาชิกรัฐสภาหรือทนายความ 

(๒) อัยการสูงสุดเปนกรรมการอัยการโดย
ตําแหนง 

(๓) รองอัยการสูงสุดตามลําดับอาวุโส
จํานวนไมเกินสี่คนเปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง 

มาตรา ๑๘  ใหมีคณะกรรมการอัยการคณะหนึ่ง 
เรียกโดยยอวา “ก.อ.” ประกอบดวย 

(๑) อัยการสูงสุดเปนประธาน 

(๒) รองอยัการสูงสุดตามลําดับอาวุโสจํานวนไม
เกินสี่คนเปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง  ทั้งนี้ ใหรองอัยการสูงสุด
ที่มีอาวุโสสูงสุดเปนรองประธาน 

(๓) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒจิํานวนเจ็ดคน ซึ่ง
ขาราชการอัยการชั้น ๒ ขึ้นไป เปนผูเลือกจาก 

 (ก) ขาราชการอัยการชั้น ๖ ขึ้นไป และมไิด
เปนกรรมการอัยการโดยตาํแหนงอยูแลวสี่คน 

 (ข) ผูรับบําเหน็จหรือบํานาญตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบาํนาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทนุบําเหนจ็
บํานาญขาราชการ ซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการอัยการมาแลว 
และตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๑๙ ข. (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
และ (๗) สามคน 

 

                                                 
6[๗] มาตรา ๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๑๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๔) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิหกคน ซึ่ง
ขาราชการอัยการที่ไดรับเงินเดือนตั้งแตชั้น ๒ ขึ้นไปเปนผู
เลือกจาก 

(ก) ขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือน
ตั้งแต ชั้น  ๔  ขึ้นไป  และมิได เปนกรรมการอัยการโดย
ตําแหนงอยูแลว สามคน 

(ข)  ผู รับบํา เหน็จหรือบํานาญตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซึ่งเคยรับราชการ
เปนขาราชการอัยการมาแลว และตองไมเปนขาราชการ
การเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่
ในพรรคการเมือง หรือทนายความ สามคน 

(๕) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับ
เลือกจากวุฒิสภาจํานวนสองคนและคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง
จํานวนหนึ่งคน 

ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนรอง
ประธาน 

 

(๔) กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับเลือกจาก
วุฒิสภาจํานวนสองคนและคณะรัฐมนตรีแตงตั้งจํานวนหนึ่งคน   

ให ก.อ. แตงตัง้ขาราชการอัยการคนหนึ่งเปน
เลขานุการ ก.อ. 

 



 ๑๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ให ก.อ. แตงตั้งขาราชการฝายอัยการคน
หนึ่งเปนเลขานุการ ก.อ. 

 
มาตรา  ๑๕ เบญจ7[๑๑ ]   กรรมการอัยการ

ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๕) ตองมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหามดังตอไปนี ้

(๑)  เปนผูมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๓๓ (๒) (๖) (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐) 

(๒ )  ไม เปนสมาชิกสภาผู แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น 
ผูบริหารทองถิ่น กรรมการพรรคการเมือง สมาชิกพรรค
การเมือง หรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง 

(๓) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ 
(๔) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 

มาตรา ๑๙  กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 
๑๘ (๔) ตองมคีุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้

ก. คุณสมบัติทัว่ไป 
(๑) เปนผูมีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

(๒) มีอายุไมต่าํกวาสี่สิบป 
(๓) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๔๙ ข. (๑) (๒) 
(๓) (๔) หรือ (๕) 

(๒) เปนสมาชกิรัฐสภา ขาราชการการเมือง สมาชิก
สภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น กรรมการพรรคการเมือง สมาชิกพรรค

 

                                                 
7[๑๑] มาตรา ๑๕ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๑๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
(๕) ไมเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลา

การศาลปกครอง กรรมการการเลือกตั้ง กรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติ  หรือกรรมการในคณะกรรมการตุลาการศาล
ปกครองหรือศาลอื่น 

(๖) ไมเปนขาราชการอัยการ ทนายความ 
ขาราชการตํารวจ หรือขาราชการตุลาการศาลยุติธรรม 

(๗) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือน
ไรความสามารถ  หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไม
สมประกอบ 

(๘ )  ไม เปนพนักงานหรือ ลูกจ า งของ
รัฐวิสาหกิจ 

 

การเมือง หรือผูดํารงตําแหนงอื่นของพรรคการเมือง 
(๓) เปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาล

ปกครอง กรรมการการเลือกตั้ง กรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูตรวจการ
แผนดิน กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ หรือกรรมการในคณะกรรมการตลุาการศาล
ปกครองหรือศาลอื่น 

 
(๔) เปนขาราชการอัยการ ขาราชการตํารวจ ขาราชการ

ตุลาการศาลยุติธรรม ตุลาการศาลทหาร หรือทนายความ 
(๕) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไร

ความสามารถ หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 
(๖) เปนพนกังานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกจิ 
(๗) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดอนัเปนการ

กระทบกระเทอืนถึงการปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงกรรมการอัยการ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 



 ๑๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๑๕ ฉ8[๑๒]  การเลือกกรรมการอัยการ
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ต า ม ม า ต ร า  ๑๕  (๕ )  ใ ห วุ ฒิ ส ภ า ตั้ ง
คณะกรรมาธิการสามัญขึ้นคณะหนึ่งเพื่อพิจารณาเสนอ
รายชื่อบุคคลที่ เห็นสมควรจํานวนสี่คนตอวุฒิสภาเพื่อ
พิจารณาเลือกตอไป 

 

มาตรา ๒๐  การเลือกกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งไดรับเลือกจากวุฒิสภาตามมาตรา ๑๘ (๔) ใหวุฒิสภาตั้ง
คณะกรรมาธกิารขึ้นคณะหนึ่งเพื่อพิจารณาเสนอรายชื่อบุคคลที่
เห็นสมควรจํานวนสองเทาของกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิที่จะตอง
เลือกตอวุฒิสภาเพื่อพจิารณาเลือกตอไป 

 

 

มาตรา  ๑๖  เมื่อจะมีการเลือกกรรมการ
อัยการผูทรงคุณวุฒิ ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรีเปนผูสั่ง วิธีการเลือก
กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ ใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง ใหนายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับ
มอบหมายจากนายกรัฐมนตรีประกาศชื่อผูไดรับเลือกในราช
กิจจานุเบกษา 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 

มาตรา ๒๑  ใหอัยการสูงสุดดําเนินการใหมีการ
เลือกกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) ภายในหกสิบ
วันนับแตวันทีม่ีเหตุตองเลือก ตามวิธีการที่ ก.อ. ประกาศกําหนด 

ใหประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกในราชกจิจานุเบกษา 

 

 

                                                 
8[๑๒] มาตรา ๑๕ ฉ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๑๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 
๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
 มาตรา ๒๒  เพื่อประโยชนในการรับเลือกเปน

กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) (ก) อัยการอาวุโส
ผูใดเคยเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการอัยการในชั้นใดกอน
ปงบประมาณที่จะดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส ใหถือวาเปนผูดํารง
ตําแหนงขาราชการอัยการในชั้นนั้น 

 

 

ม า ต ร า  ๑๗ 9[ ๑ ๓ ]   ก ร ร ม ก า ร อั ย ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิอยูในตําแหนงไดคราวละสองป และอาจไดรับ
เลือกหรือแตงตั้งใหมได แตจะดํารงตําแหนงไดไมเกินสอง
คราวติดตอกัน 

ถาตําแหนงวางลงกอนถึงกําหนดวาระ ให

มาตรา ๒๓  กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒมิีวาระ
การดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับเลือกหรือแตงตั้งใหม
ได แตจะดาํรงตําแหนงติดตอกันเกนิสองวาระไมได 

ถาตําแหนงวางลงกอนถึงกําหนดวาระ ใหอัยการ
สูงสุดสั่งใหดําเนินการเลือกซอมหรือขอใหวุฒิสภาเลือกซอมหรือ

 

                                                 
9[๑๓] มาตรา ๑๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๒๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

นายกรัฐมนตรีสั่งใหดําเนินการเลือกซอมหรือวุฒิสภาเลือก
ซอมหรือคณะรัฐมนตรีแตงตั้งซอม เวนแตวาระการอยูใน
ตําแหนงของกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิจะเหลือไมถึงเกา
สิบวัน นายกรัฐมนตรีจะไมสั่งใหดําเนินการเลือกซอมหรือ
วุฒิสภาจะไมเลือกซอมหรือคณะรัฐมนตรีจะไมแตงตั้งซอมก็
ได 

กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับเลือก
ซอมหรือแตงตั้งซอมตามวรรคสองอยูในตําแหนงไดเพียง
วาระของผูที่ตนแทน 

 

คณะรัฐมนตรีแตงตั้งซอม แลวแตกรณี เวนแตวาระการอยูใน
ตําแหนงของกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒจิะเหลือไมถึงเกาสิบวัน 
จะไมดําเนินการเลือกซอมหรือแตงตั้งซอมก็ได 

 
 
 
 
กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับเลือกซอม

หรือแตงตั้งซอมตามวรรคสองอยูในตําแหนงไดเพยีงวาระของผูซึ่ง
ตนแทน 

กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหนงแทน
ตามวรรคสอง หากมวีาระเหลืออยูไมถึงหนึ่งปนับแตวันเลือกหรือ
แตงตั้ง ไมใหนับเปนวาระการดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่ง 

 



 ๒๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๑๘ 10[ ๑ ๔ ]   ในกรณีที่ ตํ า แหน ง
กรรมการอัยการตามมาตรา ๑๕ วางลง และมีความจําเปนที่
จะตองดําเนินการโดยรีบดวน ก็ใหกรรมการอัยการที่เหลืออยู
ดําเนินการไปได แตตองมีกรรมการอัยการพอที่จะเปนองค
ประชุม 

 

มาตรา ๒๔  ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการอยัการวาง
ลง ถายังมีกรรมการอัยการพอที่จะเปนองคประชุม ใหกรรมการ
อัยการที่เหลืออยูดําเนนิการตามอํานาจหนาที่ตอไปได 

 
 
 

 

มาตรา ๑๙  กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ
พนจากตําแหนง เมื่อ 

(๑) ครบกําหนดวาระ 

(๒) ตาย 

(๓) ลาออก 

(๔) เปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง หรือ
พนจากตําแหนงขาราชการอัยการในกรณีที่เปนกรรมการ
อัยการตามมาตรา ๑๕ (๔) (ก) 

มาตรา ๒๕  กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒพินจาก
ตําแหนง เมื่อ 

(๑) ครบกําหนดวาระ 

(๒) ตาย 

(๓) ลาออก 

(๔) เปนกรรมการอัยการโดยตําแหนง หรือพนจาก
ตําแหนงขาราชการอัยการในกรณีที่เปนกรรมการอัยการตามมาตรา 
๑๘ (๓) (ก) 

 

                                                 
10[๑๔] มาตรา ๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๓๕ เรื่อง การแกไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 



 ๒๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๕) กลับเขา รับราชการเปนขาราชการ
อัยการ ในกรณีที่เปนกรรมการอัยการตามมาตรา ๑๕ (๔) (ข) 

(๖) ไปเปนขาราชการการเมือง สมาชิก
รัฐสภา ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง กรรมการพรรคการเมือง 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง หรือทนายความ 

ในกรณีเปนที่สงสัยวา กรรมการอัยการ
ผูทรงคุณวุฒิผูใดพนจากตําแหนงกรรมการอัยการหรือไม ให
อัยการสูงสุดเสนอ ก.อ. เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

[คําวา “อัยการสูงสุด” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๘ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

(๕) กลับเขารับราชการเปนขาราชการอัยการ ใน
กรณีที่เปนกรรมการอัยการตามมาตรา ๑๘ (๓) (ข) 

(๖) ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ตาม
มาตรา ๑๘ (๓) (ข) หรือมาตรา ๑๙ แลวแตกรณ ี

ในกรณีเปนทีส่งสัยวากรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิ
ผูใดพนจากตําแหนงกรรมการอัยการหรือไม ใหอัยการสูงสุดเสนอ 
ก.อ. เพื่อวนิิจฉัยชี้ขาด 

 

มาตรา ๒๐  การประชุมของ ก.อ. ตองมี
กรรมการอัยการมาประชุมไมนอยกวาเจ็ดคนจึงเปนองค
ประชุม 

ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ

มาตรา ๒๖  การประชุม ก.อ. ตองมีกรรมการอัยการ
มาประชุมไมนอยกวาแปดคน จึงเปนองคประชุม 

 
ถาประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่

 



 ๒๓

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หนาที่ได ใหรองประธานเปนประธานในที่ประชุม  ถา
ประธานและรองประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการอัยการในที่ประชุมเลือกกรรมการ
อัยการคนหนึ่งเปนประธาน 

หากกรรมการอัยการโดยตําแหนงวางลง 
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูรักษาราชการแทน หรือผู
รักษาการในตําแหนงตามกฎหมาย ทําหนาที่กรรมการอัยการ
แทนในระหวางนั้น 

 
ในการประชุมของ ก.อ. ถามีการพิจารณา

เรื่องเกี่ยวกับกรรมการอัยการผูใดโดยเฉพาะ ผูนั้นไมมีสิทธิ
เขาประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามี
คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ก.อ. มีอํานาจออกขอบังคับวาดวยระเบียบ
การประชุมและการลงมติ 

ได ใหรองประธานเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานและรอง
ประธานไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการ
อัยการในที่ประชุมเลือกกรรมการอัยการคนหนึ่งเปนประธานในที่
ประชุม 

หากกรรมการอัยการโดยตาํแหนงวางลง หรือไม
อาจปฏิบัติหนาที่ได ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูรักษาการใน
ตําแหนงตามกฎหมาย ทําหนาที่กรรมการอัยการแทนในระหวางนั้น 

 
มาตรา ๒๗  ในการประชุมของ ก.อ. ถามีการ

พิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการอัยการผูใดโดยเฉพาะ ผูนัน้ไมมีสิทธิ
อยูในที่ประชุม แตเพื่อประโยชนในการนบัองคประชุม  
ถาผูนั้นไดเขาประชุมแลวและตองออกจากที่ประชุม ใหนับผูนั้นเปน
องคประชุมดวย 

การวินจิฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด 

ให ก.อ. มีอํานาจออกระเบยีบวาดวยการประชุม



 ๒๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 และการลงมต ิ
ในกรณีที่การประชุมของ ก.อ. เปนการพิจารณา

ดําเนินการตามมาตรา ๖๐ วรรคสอง หรือมาตรา ๘๓ ใหดําเนนิการ
ดังตอไปนี ้

(๑) ในกรณีที่เปนการดําเนินการกับผูดํารงตําแหนง
อัยการสูงสุด หามมิใหประธาน ก.อ. ตามมาตรา ๑๘ (๑) เขารวม
พิจารณาเรื่องดังกลาว โดยใหถือวา ก.อ. ประกอบไปดวยกรรมการ
อัยการเทาที่เหลืออยู และใหกรรมการอัยการที่เหลืออยูนัน้เลือก
กรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) (ข) หรือ (๔) คน
หนึ่ง ทําหนาทีป่ระธาน 

(๒) ในกรณีที่เปนการดําเนินการกับผูดํารงตําแหนง
รองอัยการสูงสุดและเปนกรรมการอัยการโดยตําแหนงตามมาตรา 
๑๘ (๒) ดวย หามมิใหรองอยัการสูงสุดผูนัน้เขารวมพิจารณาเรื่อง
ดังกลาว และใหถือวา ก.อ. ประกอบไปดวยกรรมการอัยการเทาที่
เหลืออยู 

 
 



 ๒๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๒๘  หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน
สมนาคุณ เบี้ยประชุม หรือคาตอบแทนของ ก.อ. รวมทั้ง
อนุกรรมการ บุคคล และคณะบุคคลที่ ก.อ. แตงตั้งใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

 

 

มาตรา ๒๑  ในกรณีที่ ก.อ. มีหนาที่ตามที่
บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหอัยการสูงสุดเปนผูเสนอ
เรื่องตอ ก.อ. แตทั้งนี้ไมตัดสิทธิกรรมการอัยการคนหนึ่งคน
ใดที่จะเสนอ 

[คําวา “อัยการสูงสุด” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๘ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

มาตรา ๒๙  ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ ในกรณีที่ ก.อ. 
มีหนาที่ตามทีบ่ัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหอัยการสงูสุดเปนผู
เสนอเรื่องตอ ก.อ. แตกรรมการอัยการคนหนึ่งคนใดจะเสนอเรื่องที่
อยูในอํานาจหนาที่ของ ก.อ. เพื่อให ก.อ. พจิารณาตามหลกัเกณฑ
และวิธีการที่ ก.อ. กําหนดกไ็ด 

 

 

 
 
 
 

มาตรา ๓๐  นอกจากอํานาจหนาที่ตามที่บญัญัติไว
ในพระราชบญัญัตินี้และกฎหมายอื่น ให ก.อ. มีอํานาจหนาที่ 
ดังตอไปนี ้

 



 ๒๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) ใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหนงขาราชการฝายอัยการ  

(๒) เปนเจาหนาที่ควบคุมการเกษียณอายขุอง
ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ออกระเบยีบเกีย่วกับการจัดระบบ การแกไข 
และการรักษาทะเบียนประวตัิและควบคุมการเกษยีณอายุของ
ขาราชการฝายอัยการ 

(๔) ออกระเบยีบเกีย่วกับการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะหอื่น เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษ เงินเพิ่มคาครอง
ชีพชั่วคราว และเงินคาตอบแทนพิเศษอื่นแกขาราชการฝายอัยการ 

(๕) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการการจัดลําดับ
อาวุโสของขาราชการอัยการ 

(๖) ออกระเบยีบเกีย่วกับการรักษาราชการแทน การ
ปฏิบัติราชการแทน และการรักษาการในตาํแหนงของขาราชการฝาย
อัยการ 

(๗) ออกระเบยีบเกีย่วกับการรองทุกขของ
ขาราชการฝายอัยการ 



 ๒๗

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม าต ร า  ๒๒   ก .อ .  มี อํ า น า จ แต ง ตั้ ง

อนุกรรมการใหทําการใด ๆ แทนได 
 

(๘) พจิารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินยั
ขาราชการฝายอัยการ และการสั่งใหขาราชการฝายอัยการออกจาก
ราชการตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้ 

(๙) ออกระเบยีบเกีย่วกับการสรรหา การบรรจุ การ
แตงตั้ง การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การโยกยาย การเลื่อน
ตําแหนง การพนจากตําแหนง การรับเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน 
การรักษาจรยิธรรม การออกจากราชการ การคุมครองระบบคุณธรรม 
และการจดัระเบียบขาราชการธุรการ  

(๑๐) แตงตั้งอนุกรรมการ บคุคล หรือคณะบุคคล
เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่ ก.อ. มอบหมาย 

(๑๑) ออกระเบียบหรือประกาศเพื่อกําหนดการอื่น
ใดที่เกีย่วของกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการฝายอัยการ  

 
 มาตรา ๓๑  ในการพิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการ

ทางวินยัขาราชการธุรการ ให ก.อ. แตงตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อ
ดําเนินการ ซึ่งจะตองมีขาราชการธุรการไมนอยกวาสองคนรวมเปน
คณะอนกุรรมการดวย  

 



 ๒๘

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง
คณะอนกุรรมการตามวรรคหนึ่ง รวมตลอดทั้งวิธีการไดมา วาระการ
ดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. 
กําหนด 

 
ลักษณะ ๓ 

ขาราชการอัยการ 

 

ลักษณะ ๓ 

ขาราชการอัยการ 

 

 

หมวด ๑ 

การบรรจุ การแตงตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

หมวด ๑ 

การบรรจุ การแตงตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

 

มาตรา ๒๓11[๑๕]  ตําแหนงขาราชการอัยการ
มีดังนี้ อัยการสูงสุด  รองอัยการสูงสุด  อัยการพิเศษฝาย
ปรึกษา อัยการพิเศษฝายคดี อัยการพิเศษฝายวิชาการ อัยการ
พิเศษฝาย อัยการพิเศษประจําเขต อัยการพิเศษประจํากรม 

มาตรา ๓๒  ตาํแหนงขาราชการอัยการ ม ี๘ ชั้น 
ดังนี้  

(๑) อัยการสูงสุดเปนขาราชการอัยการชั้น ๘ 

(๒) รองอยัการสูงสุด และผูตรวจการอยัการ เปน

 

                                                 
11[๑๕] มาตรา ๒๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



 ๒๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการจังหวัดประจํากรม อัยการจังหวัด อัยการประจํากรม 
รองอัยการจังหวัด อัยการประจํากอง อัยการจังหวัดผูชวย 
และอัยการผูชวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง อาจใหมี

ตําแหนงขาราชการอัยการที่เรียกชื่ออยางอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงได ตําแหนงดังกลาวจะเทียบกับตําแหนงใดตาม

ขาราชการอัยการชั้น ๗ 

(๓) อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค รองอธิบดี
อัยการ รองอธิบดีอัยการภาค อัยการพิเศษฝาย และอยัการผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ เปนขาราชการอัยการชั้น ๖ 

(๔) อัยการผูเชี่ยวชาญ เปนขาราชการอัยการชั้น ๕ 
(๕) อัยการจังหวัด และอยัการจังหวดัประจํา

สํานักงานอัยการสูงสุด เปนขาราชการอัยการชั้น ๔ 
(๖) อัยการประจําสํานกังานอัยการสูงสุด และรอง

อัยการจังหวัด เปนขาราชการอัยการชั้น ๓ 
(๗) อัยการประจํากอง และอยัการจังหวดัผูชวย เปน

ขาราชการอัยการชั้น ๒ 
(๘) อัยการผูชวย เปนขาราชการอัยการชั้น ๑ 
 
 
มาตรา ๓๓  นอกจากตําแหนงขาราชการอัยการตาม

มาตรา ๓๒ ใหมีตําแหนงอยัการอาวุโสดวย 
 



 ๓๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

วรรคหนึ่งใหกําหนดไวในกฎกระทรวง 

การกําหนดตําแหนงและการเทียบตําแหนง
ตามวรรคสองตองไดรับความเห็นชอบของ ก.อ. 

 
มาตรา ๒๔12[๑๖]  ขาราชการอัยการใหไดรับ

เงินเดือนตามตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งดังตอไปนี ้
(๑) อัยการสูงสุด ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๘ 

 
(๒) รองอัยการสูงสุด ใหไดรับเงินเดือน ชั้น 

๗ 

(๓)13[๑๗ ] อัยการพิเศษฝายปรึกษา อัยการ
พิเศษฝายคดี อัยการพิเศษฝายวิชาการ อัยการพิเศษฝาย และ
อัยการพิเศษประจําเขต ใหไดรับเงินเดือนชั้น ๖ 

 
 

 
มาตรา ๓๔  ขาราชการอัยการใหไดรับเงนิเดือน

และเงินประจาํตําแหนง ดังตอไปนี ้
(๑) อัยการสูงสุด ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนงชั้น ๘ 
(๒) รองอยัการสูงสุด และผูตรวจการอยัการ ให

ไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงชั้น ๗ 
(๓) อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค รองอธิบดี

อัยการ รองอธิบดีอัยการภาค อัยการพิเศษฝาย และอยัการผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงชัน้ ๖ – ๗ โดยให
เริ่มรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในชั้น ๖ 

 

                                                 
12[๑๖] มาตรา ๒๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
13[๑๗] มาตรา ๒๔ (๓) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๓๘ 



 ๓๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๔)14[๑๘] อัยการพิเศษประจํากรม ใหไดรับ
เงินเดือน ชั้น ๕ - ๖ 

(๕) อัยการจังหวัดประจํากรม และอัยการ
จังหวัด ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๔ 

(๖) อัยการประจํากรม  และรองอัยการ
จังหวัด ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๓ 

(๗) อัยการประจํากอง และอัยการจังหวัด
ผูชวย ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๒ 

(๘) อัยการผูชวย ใหไดรับเงินเดือน ชั้น ๑ 

สําหรับขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอื่น เมื่อเทียบกับตําแหนงใดก็ใหไดรับเงินเดือน
ตามตําแหนงนั้น 

ในกรณีขาราชการอัยการไดเลื่อนตําแหนง 
ใหรับเงินเดือนในชั้นที่สูงขึ้นตามตําแหนง และใหไดรับ
เงินเดือนในอัตราขั้นต่ําของชั้นนั้น แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือน

(๔) อัยการผูเชี่ยวชาญ ใหไดรับเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงชั้น ๕ - ๖ โดยใหเริ่มรับเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงในชัน้ ๕ 

(๕) อัยการจังหวัด และอยัการจังหวดัประจํา
สํานักงานอัยการสูงสุด ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนง 
ชั้น ๔ - ๕ โดยใหเริ่มรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในขั้นต่ํา
ของชั้น ๔ 

(๖) อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด และรอง
อัยการจังหวัด ใหไดรับเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงชัน้ ๓ - ๔ 
โดยใหเริ่มรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในขั้นต่าํของชั้น ๓ 

(๗) อัยการประจํากอง และอยัการจังหวดัผูชวย ให
ไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงชั้น ๒ - ๓ โดยใหเริ่มรับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในขั้นต่ําของชั้น ๒ 

(๘) อัยการผูชวย ใหไดรับเงนิเดือนในชั้น ๑ โดยให
เริ่มรับเงินเดือนในขั้นต่ําของชั้น ๑  

                                                 
14[๑๘] มาตรา ๒๔ (๔) แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๔๕ 



 ๓๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

สูงกวาขั้นต่ําของชั้นที่เลื่อนขึ้น ก็ใหไดรับเงินเดือนในขั้น
ของชั้นนั้น ซึ่งมีจํานวนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยู ในกรณีที่
เงินเดือนในขั้นของชั้นที่ เ ลื่อนขึ้นไมมีจํานวนที่ เทากับ
เงินเดือนที่ไดรับอยูก็ใหไดรับเงินเดือนในขั้นซึ่งมีจํานวนสูง
มากกวาเงินเดือนที่ไดรับอยูนอยที่สุด 

 

(๙) อัยการอาวโุสใหไดรับเงนิเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงเทากบัเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเดิมที่ไดรับอยูกอน
ดํารงตําแหนงอัยการอาวุโส เวนแตผูซึ่งไดรับเงินเดือนขัน้สูงสุดของ
ชั้นอยูกอนแลว จึงใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนเดิมหนึ่งขั้น 
และใหปรับเงนิเดือนขึ้นปละหนึ่งขัน้แตไมเกินอัตราเงินเดือนสูงสุด
ของชั้น ๘ และเมื่อปรับเงินเดือนดังกลาวสูงกวาขั้นสูงสุดของชั้นเดิม
แลวใหปรับเงนิประจําตําแหนงใหเทากับเงนิประจําตําแหนงของชั้น
ถัดไป 

ใหขาราชการอัยการไดรับเงนิเดือนและเงนิประจํา
ตําแหนงตามตาํแหนงทีไ่ดรับแตงตั้ง นับแตวันที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงดังกลาว  

เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 

ขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงทีเ่รียกชือ่อยาง
อื่น เมื่อเทียบกบัตําแหนงใดก็ใหไดรับเงินเดือนและเงินประจํา
ตําแหนงตามตาํแหนงนั้น 

 
 



 ๓๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๒๕  การบรรจุบุคคลเปนขาราชการ
อัยการและแตงตั้ งใหดํ ารงตํ าแหนงอัยการผูช วย  ให
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเปนผูสั่ง โดยวิธีการสอบคัดเลือกตามความใน
หมวด ๒ แหงลักษณะนี้ 

แตถาผูใด 

(๑) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ทางกฎหมายจากตางประเทศ โดยมีหลักสูตรการศึกษาเดียว
ไมนอยกวาสามป ซึ่ง ก.อ. เทียบวาไมต่ํากวาปริญญาตรี และ
สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา 

(๒) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ทางกฎหมายจากตางประเทศ  โดยมีหลักสูตรการศึกษา
หลักสูตรเดียวไมนอยกวาสองป หรือหลายหลักสูตรรวมกัน
ไมนอยกวาสองป ซึ่ง ก.อ. เทียบวา ไมต่ํากวาปริญญาตรี และ
สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภา และไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวใน

มาตรา ๓๕  การบรรจุบุคคลเปนขาราชการอัยการ
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวย ใหอัยการสูงสุดเปนผูสั่ง
โดยวิธีการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู หรือการคัดเลือกพิเศษ
ตามความในหมวด ๒ แหงลักษณะนี้ โดยใหผูไดรับบรรจุไดรับ
เงินเดือนในขัน้ต่ําของชั้น ๑  

 

 



 ๓๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๓๓ (๑) (ค) เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 
(๓) สอบไลไดเปนธรรมศาสตรบัณฑิตหรือ

นิติศาสตรบัณฑิต และสอบไลไดชั้นเกียรตินิยมตามหลักสูตร
ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา และได
ประกอบวิชาชีพ ตามที่ระบุไวในมาตรา ๓๓ (๑) (ค) เปน
เวลาไมนอยกวาหนึ่งป หรือ 

(๔) สอบไลไดปริญญาโทหรือปริญญาเอก
ทางกฎหมายในประเทศไทย และสอบไลไดตามหลักสูตร
ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา และได
ประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา ๓๓ (๑) (ค) เปนเวลา
ไมนอยกวาหนึ่งป 

เมื่อ ก.อ. พิจารณาเห็นวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๓๓ (๒) ถึง (๑๒) และไดทําการทดสอบความรู
ในวิชากฎหมายแลว เห็นสมควรที่จะใหเขารับราชการ ก็ให
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีสั่งบรรจุเปนขาราชการอัยการ และแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอัยการผูชวยได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑวิธีการ 



 ๓๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

และอัตราสวนของจํานวนผูสอบคัดเลือกไดตามที่ ก.อ. 
กําหนด 

การบรรจุบุคคลเปนขาราชการอัยการใน
ตําแหนงอัยการผูชวย ใหบรรจุใหไดรับเงินเดือนในอัตราขั้น
ต่ําของชั้น 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 
แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 
๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
มาตรา ๒๖  อัยการผูชวยที่จะไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการจังหวัดผูชวยจะตองไดรับการ
อบรมจากกรมอัยการมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป และผลของ
การอบรม เป นที่ พอ ใจของ  ก .อ .  ว า เ ป น ผู มี ค ว ามรู
ความสามารถ และความประพฤติ เหมาะสมที่จะเปนอัยการ
จังหวัดผูชวย 

มาตรา ๓๖  อัยการผูชวยที่จะไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอัยการประจํากองหรืออัยการจังหวดัผูชวยจะตอง
ไดรับการอบรมจากสํานักงานอัยการสูงสุดมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป
และผลของการอบรมเปนที่พอใจของ ก.อ. วาเปนผูมีความรู
ความสามารถ และความประพฤติเหมาะสมที่จะเปนอยัการประจํา
กองหรืออัยการจังหวดัผูชวย 

 



 ๓๖

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการผูชวยซึ่งไดรับการอบรมจากกรม
อัยการมาแลวหนึ่งป แตผลของการอบรมยังไมเปนที่พอใจ
ของ ก.อ. วาเปนผูมีความรูความสามารถ และความประพฤติ 
เหมาะสมที่จะเปนอัยการจังหวัดผูชวย ก็ใหไดรับการอบรม
จากกรมอัยการตอไปอีกหนึ่งป เมื่อครบกําหนดดังกลาวแลว
หากผลของการอบรมยังไม เปนที่พอใจของ  ก .อ .  ให
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการ 

ในระหวางเวลาปแรกที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอัยการจังหวัดผูชวย หากปรากฏวาผูไดรับ
แต ง ตั้ ง ไ ม เ หม า ะสมที่ จ ะ ดํ า ร ง ตํ า แหน ง ต อ ไป  ให
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีดวยความเห็นชอบของ ก.อ. มีอํานาจสั่งให
ออกจากราชการ 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 
แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 

อัยการผูชวยซึ่งไดรับการอบรมจากสํานักงาน
อัยการสูงสุดมาแลวตามวรรคหนึ่ง และผลของการอบรมยังไมเปนที่
พอใจของ ก.อ. วาเปนผูมีความรูความสามารถ และความประพฤติ
เหมาะสมที่จะเปนอัยการประจํากองหรืออัยการจังหวดัผูชวย ก็ให
ไดรับการอบรมจากสํานักงานอัยการสูงสุดตอไปอีกไมนอยกวาหนึ่ง
ป เมื่อครบกําหนดดังกลาวแลวหากผลของการอบรมยังไมเปนที่
พอใจของ ก.อ. ใหอัยการสูงสุดสั่งใหออกจากราชการ 

 
ในระหวางเวลาปแรกที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอยัการประจํากองหรืออัยการจังหวัดผูชวย หากปรากฏวาผู
ไดรับแตงตั้งไมเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงตอไป อัยการสูงสุดดวย
ความเหน็ชอบของ ก.อ. มีอํานาจสั่งใหออกจากราชการได 

 



 ๓๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

 มาตรา ๓๗  กอนเขารับหนาที่ อัยการประจํากอง
และอัยการจังหวัดผูชวยตองถวายสัตยปฏิญาณตอพระมหากษัตริย
ดวยถอยคําดังตอไปนี ้

“ขาพระพุทธเจา (ชื่อผูปฏิญาณ) ขอถวายสัตย
ปฏิญาณวา ขาพระพุทธเจาจะจงรักภักดตีอพระมหากษัตริย และจะ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเทีย่งธรรม โดยปราศจาก
อคติทั้งปวง เพื่อใหเกิดความยุติธรรมแกประชาชน และความสงบสขุ
แหงราชอาณาจักร ทั้งจะรกัษาไวและปฏบิัติตามซึ่งการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยและกฎหมายทุกประการ” 

 

 



 ๓๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๒๗15[๒๐ ]   การแตงตั้งขาราชการ
อัยการใหดํารงตําแหนงนอกจากตําแหนงอัยการผูชวย ให
ประธาน ก.อ. เสนอ ก.อ. โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ 
ความรับผิดชอบ ประวัติการปฏิบัติราชการของบุคคลนั้น 
เทียบกับงานในตําแหนงขาราชการอัยการที่จะไดรับแตงตั้ง
นั้นๆ เพื่อใหความเห็นชอบกอน แตทั้งนี้ไมตัดสิทธิกรรมการ
อัยการคนหนึ่งคนใดที่จะเสนอ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว
จึงนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง 

 

มาตรา ๓๘  การแตงตั้งขาราชการอัยการใหดํารง
ตําแหนงนอกจากตําแหนงอยัการผูชวย ตําแหนงอยัการอาวุโส 
ตําแหนงรองอยัการสูงสุด และตําแหนงอัยการสูงสุด ใหประธาน 
ก.อ. เสนอ ก.อ. โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ 
ประวัติการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
นั้นเทียบกับงานในตําแหนงขาราชการอัยการที่จะไดรับแตงตั้งนั้น ๆ 
เพื่อใหความเหน็ชอบกอน เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว จึงนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

ในกรณีที่ ก.อ. ไมใหความเหน็ชอบการแตงตั้ง
บุคคลใดตามที่ประธาน ก.อ. เสนอตามวรรคหนึ่ง ใหประธาน ก.อ. 
หรือกรรมการอัยการคนหนึง่คนใด เสนอชื่อบุคคลอื่นเพื่อให ก.อ. 
ใหความเห็นชอบได และในกรณีที่มีการเสนอบุคคลหลายคนให
ดํารงตําแหนงเดียวกัน ให ก.อ. พิจารณาผูไดรับการเสนอชื่อเรียงเปน
รายบุคคลตามลําดับอาวุโสเพื่อใหความเหน็ชอบ 

 

                                                 
15[๒๐] มาตรา ๒๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ฉบับที่ ๓๕ เรื่อง การแกไขเพิ่มเติม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 



 ๓๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงใด ถาเปน
กรรมการอัยการดวย ใหผูไดรับการเสนอชื่อออกจากที่ประชุมใน
ระหวางการพจิารณาเพื่อใหความเหน็ชอบ แตใหนับเปนองคประชุม
ดวย 

 
 มาตรา ๓๙  ขาราชการอัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบป

ขึ้นไป หากประสงคจะดํารงตําแหนงอยัการอาวุโสในปงบประมาณ
ใด ใหแจงเปนหนังสือตออัยการสูงสุดไมนอยกวาเกาสบิวันกอนเริ่ม
ปงบประมาณนั้น 

คุณสมบัติและเงื่อนไขการขอดํารงตําแหนงอัยการ
อาวุโสตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบยีบที่ ก.อ. กําหนด 

 

 

 มาตรา ๔๐  การแตงตั้งขาราชการอัยการไปดํารง
ตําแหนงอยัการอาวุโส ใหอัยการสูงสุดเสนอรายชื่อผูซึ่งจะไดรับ
แตงตั้งตอ ก.อ. เพื่อใหความเห็นชอบ เมื่อไดรับความเหน็ชอบแลวจึง
นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งตอไป 

ขาราชการอัยการผูใดซึ่งไปดํารงตําแหนงอัยการ

 



 ๔๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อาวุโสแลวจะกลับไปดํารงตาํแหนงตามมาตรา ๓๒ อีกไมได 
 

 
 

มาตรา ๔๑  การแตงตั้งขาราชการอัยการใหดํารง
ตําแหนงรองอยัการสูงสุด ใหประธาน ก.อ. เสนอ ก.อ. เพื่อใหความ
เห็นชอบ เมื่อ ก.อ. ใหความเห็นชอบแลวจงึนําความกราบบังคมทูล
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง และใหนําบทบัญญัติมาตรา 
๔๒ วรรคสองและวรรคสาม และมาตรา ๓๘ วรรคสาม มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 

 

 มาตรา ๔๒  การแตงตั้งขาราชการอัยการใหดํารง
ตําแหนงอยัการสูงสุด ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคกรอัยการ
และพนกังานอัยการ  

ในการเสนอชือ่ผูสมควรดํารงตําแหนงอยัการสูงสุด
เพื่อขอความเห็นชอบจาก ก.อ. ใหประธาน ก.อ. เปนผูเสนอ โดย
คํานึงถึงอาวุโส ความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ ประวัติการ
ปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลนั้น 

ในกรณีที่ ก.อ. ไมใหความเหน็ชอบการแตงตั้ง

 



 ๔๑

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

บุคคลตามที่ประธาน ก.อ. เสนอตามวรรคสอง ใหประธาน ก.อ. 
เสนอชื่อบุคคลอื่นโดยเรียงตามลําดับอาวโุส และให ก.อ. พิจารณา
ตามหลักเกณฑตามวรรคสอง  

ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๘ วรรคสาม มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 
มาตร า  ๒๘   การ เ ลื่ อนขั้ น เ งิ น เ ดื อน

ขาราชการอัยการในชั้นหนึ่ง ๆ ใหรัฐมนตรีเปนผูสั่งเลื่อน ใน
เมื่อไดรับความเห็นชอบของ ก.อ. แลว โดยปกติปละหนึ่งขั้น 
โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผล
ของงานที่ไดปฏิบัติมา การรักษาวินัย ตลอดจนความสามารถ
และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.อ. กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. กําหนด ให
ออกเปนกฎกระทรวง 

 

มาตรา ๔๓  ใหขาราชการอัยการที่ดํารงตาํแหนง
ดังตอไปนี้ไดรับการเลื่อนชั้นเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามที่
ระบุไวในบัญชีอัตราเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงขาราชการ
อัยการทายพระราชบัญญัตินี้ โดยความเห็นชอบของ ก.อ. ภายใน
ระยะเวลาดังตอไปนี ้

(๑) อธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค รองอธิบดี
อัยการ รองอธิบดีอัยการภาค อัยการพิเศษฝาย และอยัการผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในชั้น ๖ มาครบสี่ป 
ใหไดรับการพจิารณาเลื่อนชัน้เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปน
ชั้นเงินเดือนชัน้ ๗ 

(๒) อัยการผูเชี่ยวชาญ เมื่อไดรับเงินเดือนและเงิน

 



 ๔๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ประจําตําแหนงในชั้น ๕ มาครบเจ็ดป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้น
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชัน้เงนิเดือนชัน้ ๖ 

(๓) อัยการจังหวัด และอยัการจังหวดัประจํา
สํานักงานอัยการสูงสุด เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนงใน
ชั้นเงินเดือนชัน้ ๔ มาครบสามป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้น
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชัน้สูงสุดของชั้นเงินเดือนชัน้ ๔ 
และเมื่อไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในชั้นสูงสดุของชั้น
เงินเดือนชัน้ ๔ มาครบหนึ่งป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้น
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงเปนชัน้เงนิเดือนชัน้ ๕ 

(๔) อัยการประจําสํานักงานอัยการสูงสุด และรอง
อัยการจังหวัด เมื่อไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงในชั้น
เงินเดือนชัน้ ๓ มาครบหาป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน
และเงินประจาํตําแหนงเปนชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือนชัน้ ๓ และเมื่อ
ไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือน
ชั้น ๓ มาครบหนึ่งป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนและเงนิ
ประจําตําแหนงเปนชั้นเงนิเดอืนชั้น ๔ และเมื่อไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงในชั้นเงนิเดือนชั้น ๔ มาครบสามปแลว ใหไดรับ



 ๔๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงเปนชั้นสูงสุด
ของชั้นเงินเดอืนชั้น ๔ ได 

(๕) อัยการประจํากอง และอยัการจังหวดัผูชวย เมื่อ
ไดรับเงินเดือนและเงนิประจําตําแหนงในชั้นสูงสุดของชั้นเงินเดือน
ชั้น ๒ มาครบหนึ่งป ใหไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนและเงนิ
ประจําตําแหนงเปนชั้นเงนิเดอืนชั้น ๓ และเมื่อไดรับเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหนงในชั้นเงนิเดือนชั้น ๓ มาครบหาปแลว ใหไดรับ
การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงเปนชั้นสูงสุด
ของชั้นเงินเดอืนชั้น ๓ ได 

ใหปรับอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการในชั้น
เงินเดือนชัน้ ๑ ชั้นเงินเดือนชัน้ ๒ และชั้นเงนิเดือนชัน้ ๓ สูงขึ้นหนึ่ง
ขั้นทุกป โดยความเหน็ชอบของ ก.อ. จนกวาจะไดรับเงินเดือนในขัน้
สูงสุดของชั้นเงินเดือน เวนแตขาราชการอัยการผูใดถูกลงโทษทาง
วินัยในปใด ก.อ. จะมีมติไมใหปรับอัตราเงินเดือนใหขาราชการ
อัยการผูนั้นสําหรับปนั้นกไ็ด 

ในการปรับอัตราเงินเดือนตามวรรคสอง ถา ก.อ. 
พิจารณาเห็นวาขาราชการอัยการผูใดมีผลงานดีเดนเปนอยางยิ่ง และ



 ๔๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

เมื่อคํานึงถึงคุณภาพและปรมิาณงาน การรกัษาวนิัย ความประพฤติ 
คุณธรรม จริยธรรม แลว ก.อ. จะใหปรับอัตราเงินเดือนใหขาราชการ
อัยการผูนั้นเปนกรณีพเิศษเกนิหนึ่งขั้นก็ได 

ความในวรรคสองมิใหใชบังคับกับขาราชการ
อัยการที่ลาไปศึกษาตอหรือลาเพื่อการอื่นใด  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่ 
ก.อ. กําหนด 

 
มาตรา ๒๙  การโอนขาราชการอัยการไป

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการธุรการ โดยใหไดรับ
เงินเดือนไมสูงกวาในขณะที่โอน ใหรัฐมนตรีสั่งได เมื่อ
ขาราชการอัยการผูนั้นยินยอม และ ก.อ. เห็นชอบ 

การโอนขาราชการอัยการไปเปนขาราชการ
พลเรือนหรือขาราชการฝายอื่น  ใหรัฐมนตรี สั่งได  เมื่อ
ขาราชการอัยการผูนั้นยินยอม และ ก.อ.เห็นชอบ 

 

มาตรา ๔๔  การโอนขาราชการอัยการไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการธุรการโดยใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาใน
ขณะที่โอน ใหอัยการสูงสุดสั่งไดเมื่อขาราชการอัยการผูนั้นยนิยอม
และ ก.อ. เห็นชอบ 

การโอนขาราชการอัยการไปเปนขาราชการพล
เรือน หรือขาราชการฝายอื่น ใหอัยการสูงสุดสั่งไดเมื่อขาราชการ
อัยการผูนั้นยนิยอมและ ก.อ. เห็นชอบ 

 

 

มาตรา ๓๐  การโอนขาราชการธุรการมา
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการอัยการโดยใหไดรับ

มาตรา ๔๕  การโอนขาราชการธุรการมาแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงขาราชการอัยการอาจทําไดเมื่อ ก.อ. เห็นชอบ แต

 



 ๔๕

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

เงินเดือนไมสูงกวาในขณะที่โอนมา อาจทําไดเมื่อ ก.อ. 
เห็นชอบ แตขาราชการธุรการผูนั้นอยางนอยตองเคยเปน
ขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการประจํากอง หรืออัยการ
จังหวัดผูชวยมาแลว 

 

ขาราชการธุรการผูนั้นอยางนอยตองเคยเปนขาราชการอัยการใน
ตําแหนงอยัการประจํากอง หรืออัยการจังหวัดผูชวยมาแลว 

 

มาตรา ๓๑  ขาราชการอัยการผูใดพนจาก
ตําแหนงขาราชการอัยการไปโดยมิไดมีความผิดหรือมีมลทิน
หรือมัวหมองในราชการ หรือไปรับราชการในกระทรวง
ทบวงกรมอื่น เมื่อจะกลับเขารับตําแหนงขาราชการอัยการ
โดยรับเงินเดือนไมสูงกวาขณะพนจากตําแหนงขาราชการ
อัยการ ถาไมเปนผูขาดคุณสมบัติ ตามมาตรา ๓๓ (๒) ถึง 
(๑๒) ก็ใหรัฐมนตรีสั่งบรรจุไดเมื่อ ก.อ. เห็นชอบ 

 

มาตรา ๔๖  ภายใตบังคับมาตรา ๔๗ ขาราชการ
อัยการผูใดพนจากตําแหนงขาราชการอัยการไปโดยมิไดมคีวามผิด
หรือมีมลทินหรือมัวหมองในราชการ หรือไปรับราชการ 
ในกระทรวง ทบวง กรมอื่น เมื่อประสงคจะกลับเขารับตาํแหนง
ขาราชการอัยการ ถาไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ตามมาตรา ๔๙ หรือเปนผูดาํรงตําแหนงตามมาตรา ๕๕ ใหอัยการ
สูงสุดมีอํานาจสั่งบรรจุไดเมือ่ ก.อ. เห็นชอบ โดยบรรจุใหไดรับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงซึ่งปรับใหเขากับอัตราที่เทียบไดไม
สูงกวาขณะพนจากตําแหนงขาราชการอัยการ  

ในกรณีที่ปรับเงินเดือนของผูที่กลับเขารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งใหเขากับอัตราหรือขั้นตามบัญชีอัตราเงินเดือน
ขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูในวันทีก่ลับเขารับราชการไมได ให 

 



 ๔๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ก.อ. เปนผูพิจารณาวาผูนัน้สมควรไดรับการบรรจุในอัตราหรือขั้นใด  
 

 มาตรา ๔๗  ขาราชการอัยการซึ่งไปรับราชการใน
กระทรวง ทบวง กรมอื่น หากไดรับการบรรจุกลับเขารับตําแหนง
ขาราชการอัยการตามมาตรา ๔๖ และ ก.อ. เห็นวาการไปรับราชการ
ในกระทรวง ทบวง กรมอื่นนั้นเปนประโยชนตอราชการของ
สํานักงานอัยการสูงสุด ก.อ. จะปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ
อัยการนั้นใหเปนกรณีพเิศษก็ได 

 

 

มาตรา ๓๒  ขาราชการอัยการผูใดไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผู
นั้นพนจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหาย  และ
ประสงคจะกลับเขารับราชการในตําแหนงขาราชการอัยการ 
โดยรับเงินเดือนเทาที่ไดรับอยูในขณะที่ไปรับราชการทหาร 
ใหยื่นคําขอภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพน
จากราชการทหารในกรณีเชนวานี้ ใหรัฐมนตรีสั่งบรรจุได
เมื่อ ก.อ. เห็นชอบ แตถาจะบรรจุใหไดรับเงินเดือนสูงกวา

มาตรา ๔๘  ขาราชการอัยการผูใดไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนัน้พนจาก
ราชการทหาร โดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะกลับเขารับ
ราชการในตําแหนงขาราชการอัยการ โดยรับเงินเดอืนและเงินประจํา
ตําแหนงในอตัราเทาที่ไดรับอยูในขณะทีไ่ปรับราชการทหาร ใหยื่น
คําขอภายในกาํหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนบัแตวนัพนจากราชการ
ทหาร ในกรณเีชนวานี้ใหอัยการสูงสุดสั่งบรรจุไดเมื่อ ก.อ. เห็นชอบ 
แตถาจะบรรจใุหไดรับเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงในอัตราสูง

 



 ๔๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ขณะที่ไปรับราชการทหารใหบรรจุไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการ ซึ่ง ก.อ. จะไดกําหนด 

 

กวาขณะที่ไปรับราชการทหารใหบรรจุไดตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่ ก.อ. กําหนด 

 
หมวด ๒ 

การสอบคัดเลือก 
 

หมวด ๒ 

การสอบคัดเลือก การทดสอบความรู และการคัดเลือกพิเศษ 

 

 

มาตรา ๓๓  ผูสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ
เปนขาราชการอัยการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการ
ผูชวย ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) (ก) สอบไลไดเปนธรรมศาสตรบัณฑิต 
หรือนิติ ศ าสตรบัณฑิต  หรือสอบไล ไดป ริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรทางกฎหมายจากตางประเทศ ซึ่ง ก.อ. เทียบ
วาไมต่ํากวาปริญญาตรี 

(ข) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานัก
อบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภาและ 

(ค) ไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมาย
เปนขาราชการตุลาการ จาศาล รองจาศาล เจาพนักงานพิทักษ

มาตรา ๔๙  ผูสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัครทดสอบ
ความรู หรือผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษเพื่อบรรจุเปนขาราชการ
อัยการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอยัการผูชวยตองมีคณุสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

ก. คุณสมบัติทัว่ไป 
(๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกดิ 

(๒) ผูสมัครสอบคัดเลือกหรือผูสมัครทดสอบความรู
ตองมีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาป ผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษตองมี
อายุไมต่ํากวาสามสิบหาป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความ

 



 ๔๘

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ทรัพย เจาพนักงานบังคับคดี พนักงานคุมประพฤติ นายทหาร
เหลาพระธรรมนูญ หรือทนายความ หรือไดประกอบวิชาชีพ
ทางกฎหมายอยางอื่นตามที่ ก.อ. กําหนด ทั้งนี้ เปนเวลาไม
นอยกวาสองป และให ก.อ. มีอํานาจออกระเบียบกําหนด
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ดวย 

(๒) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

(๓) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบหาป 
(๔) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๕) เปนสามัญสมาชิกแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๖) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือ
บกพรองในศีลธรรมอันดี 

(๗) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

(๘) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพัก
ราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ หรือตามกฎหมายอื่น 

(๙) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก 

บริสุทธิ์ใจ 

(๔) เปนสามญัสมาชิกแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๕) เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต 

(๖) เปนผูที่ผานการตรวจรางกายและจิตใจโดย
คณะกรรมการแพทยจํานวนไมนอยกวาสามคน ซึ่ง ก.อ. กําหนด 
และ ก.อ. ไดพจิารณารายงานของคณะกรรมการแพทยแลว
เห็นสมควรรบัสมัครได 

ข. ลักษณะตองหาม 
(๑) เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองใน

ศีลธรรมอันด ี

(๒) เปนผูมีหนี้สินลนพนตวั 

(๓) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการ หรือถูก
สั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม
กฎหมายอืน่ 

(๔) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือให
ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(๕) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง



 ๔๙

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หรือใหออกจากราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ 

(๑๐)  ไม เปนผู เคยรับโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่
ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคน
เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
หรือมีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะเปนขาราชการอัยการ 
หรือเปนโรคที่ระบุไวในกฎกระทรวง และ 

(๑๒) เปนผูที่คณะกรรมการแพทยมีจํานวน
ไมนอยกวาสามคน ซึ่ง ก.อ. จะไดกําหนดไดตรวจรางกาย
และจิตใจแลว และ ก.อ. ไดพิจารณารายงานของแพทย เห็น
วาสมควรรับสมัครได 

ให ก.อ. มีอํานาจวางระเบียบเพื่อตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูสมัครสอบคัดเลือกกอนที่จะรับสมัครได 

 

ที่สุดใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไร
ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมี
กายหรือจติใจไมเหมาะสมที่จะเปนขาราชการอัยการ หรือเปนโรค
ตามที่ ก.อ. ประกาศกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัครทดสอบความรู หรือผูสมัครเขารับการ
คัดเลือกพิเศษ ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

ให ก.อ. มีอํานาจกําหนดคาธรรมเนียมการสมัคร
สอบคัดเลือก สมัครทดสอบความรู และสมัครเขารับการคัดเลือก
พิเศษ 

 
 

มาตรา  ๓๔   ให  ก .อ .  มี อํานาจกําหนด
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกตามมาตรา ๓๓ ตลอดจน

มาตรา ๕๐  ผูสมัครสอบคัดเลือกตามมาตรา ๔๙ 
ตองมีคุณวุฒแิละไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายดังตอไปนี ้

 



 ๕๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

วางเงื่อนไขในการรับสมัคร 

เมื่อสมควรจะมีการสอบคัดเลือกเมื่อใด ให
กรมอัยการเสนอตอ ก.อ. ให ก.อ. จัดใหมีการสอบคัดเลือก 
เมื่อไดมีการสอบใหม และไดประกาศผลของการสอบแลว 
บัญชีสอบคัดเลือกคราวกอนเปนอันยกเลิก 

 

(๑) เปนนิติศาสตรบัณฑิต หรือสอบไลไดปริญญา
หรือประกาศนียบัตรทางกฎหมายจากตางประเทศซึ่ง ก.อ. เทียบไม
ต่ํากวาปริญญาตร ี

(๒) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๓) ไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายเปนขาราชการ
ตุลาการ จาศาล รองจาศาล เจาพนักงานพิทักษทรัพย เจาพนักงาน
บังคับคดี พนักงานคุมประพฤติ นายทหารเหลาพระธรรมนูญ หรือ
ทนายความ หรือไดประกอบวชิาชีพทางกฎหมายอยางอื่นตามที่ ก.อ. 
กําหนด  ทั้งนี้ เปนเวลาไมนอยกวาสองป 

การประกอบวชิาชีพทางกฎหมายตามวรรคหนึ่ง
ตองเปนไปตามเงื่อนไขที่ ก.อ. กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการสมัครสอบคัดเลือกใหเปนไป
ตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

มาตรา ๕๑  ผูสมัครทดสอบความรูตามมาตรา ๔๙ 
ตองมีคุณวุฒแิละไดประกอบวิชาชีพดังตอไปนี ้

(๑) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษา



 ๕๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๒) มีคณุวฒุิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
  (ก) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนยีบตัร

ทางกฎหมายจากตางประเทศโดยมหีลักสตูรเดยีวไมนอยกวาสามป 
ซึ่ง ก.อ. เทยีบไมต่ํากวาปริญญาตรหีรือสอบไลไดปริญญาเอกทาง
กฎหมายจากมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ซึ่ง ก.อ. รับรอง 

  (ข) สอบไลไดปริญญาหรือประกาศนยีบตัร
ทางกฎหมายจากตางประเทศโดยมีหลักสตูรเดียวไมนอยกวาสองป 
หรือหลายหลักสูตรรวมกันไมนอยกวาสองป ซึ่ง ก.อ. เทียบไมต่ํากวา
ปริญญาตรี และไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา ๕๐ (๓) 
เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

  (ค) สอบไลไดนิติศาสตรบัณฑิต และสอบไล
ไดชั้นเกียรตินยิมตามหลักสตูรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหง
เนติบัณฑิตยสภาและไดประกอบวิชาชีพตามที่ระบุไวใน 
มาตรา ๕๐ (๓) เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป 

  (ง) สอบไลไดปริญญาโททางกฎหมายจาก
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย ซึ่ง ก.อ. รับรอง และไดประกอบวิชาชีพ



 ๕๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ตามที่ระบุไวในมาตรา ๕๐ (๓) เปนเวลาไมนอยกวา 
หนึ่งป 

  (จ) เปนนิติศาสตรบัณฑิตชัน้เกียรตนิิยมและ
ไดประกอบวชิาชีพเปนอาจารยในคณะนติิศาสตรในมหาวิทยาลัย
ของรัฐเปนเวลาไมนอยกวาหาป 

  (ฉ) เปนนิติศาสตรบัณฑิตและเปนขาราชการ
ฝายอัยการที่ไดประกอบวิชาชีพทางกฎหมายในตําแหนงตามที่ ก.อ. 
กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาหกป และอัยการสูงสุดรับรองวามีความ
ซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถดีและมีความประพฤติดีเปนที่
ไววางใจวาจะปฏิบัติหนาที่ขาราชการอัยการได 

  (ช) สอบไลไดปริญญาโทหรือปริญญาเอกใน
สาขาวิชาที่ ก.อ. กําหนด และเปนนติิศาสตรบัณฑิต และไดประกอบ
วิชาชีพตามที่ระบุไวในมาตรา ๕๐ (๓) หรือไดประกอบวิชาชีพ
ตามที่ ก.อ. กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสามป 

  (ซ) สอบไลไดปริญญาตรีหรือที่ ก.อ. เทียบไม
ต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาวชิาที่ ก.อ. กําหนด และไดประกอบ
วิชาชีพตามที่ ก.อ. กําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสิบป จนมีความรู



 ๕๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพนัน้และเปนนิตศิาสตรบัณฑิต 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัตริาชการ ในการทดสอบ
ความรูเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการในแตละครั้ง สํานักงานอยัการ
สูงสุดโดยความเห็นชอบของ ก.อ. อาจกําหนดใหรับสมคัรเฉพาะผูมี
คุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางตาม (๒) ก็ได 

ให ก.อ. มีอํานาจออกระเบยีบกําหนดเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประกอบวิชาชพีตาม (๒) (ฉ) (ช) และ (ซ) ดวย 

หลักเกณฑและวิธีการสมัครทดสอบความรูให
เปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กาํหนด 

 
 มาตรา ๕๒  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกพิเศษตาม

มาตรา ๔๙ ตองมีคุณวุฒแิละประสบการณดังตอไปนี ้
(๑) สอบไลไดตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษา

กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

(๒) มีประสบการณอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
  (ก) เปนหรือเคยเปนศาสตราจารยหรือรอง

ศาสตราจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ 

 



 ๕๔

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

  (ข) เปนหรือเคยเปนขาราชการพลเรือนสามัญ
หรือขาราชการประเภทอื่นในตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง
หรือเทียบเทาขึ้นไป 

  (ค) เปนหรือเคยเปนทนายความมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวาสิบป 

(๓) เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณ
ดีเดนในสาขาวิชาที่ ก.อ. กําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการสมัครคัดเลือกพิเศษ ให
เปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กาํหนด  

 
 มาตรา ๕๓  เมื่อสมควรจะมีการสอบคัดเลือก 

ทดสอบความรู หรือคัดเลือกพิเศษเมื่อใด ใหสํานักงานอยัการสูงสุด
เสนอ ก.อ. เพือ่มีมติใหจดัใหมีการสอบคัดเลือก ทดสอบความรู หรือ
คัดเลือกพิเศษ 

ให ก.อ. มีอํานาจออกระเบยีบกําหนดหลักสูตรและ
วิธีการสอบคัดเลือก การทดสอบความรู และการคัดเลือกพิเศษ 
ตลอดจนการกาํหนดอัตราสวนการบรรจุระหวางผูที่สอบคัดเลือกได 

 



 ๕๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ผูที่ทดสอบความรูได และผูที่ผานการคัดเลือกพิเศษ 

เมื่อไดประกาศผลการสอบคัดเลือก การทดสอบ
ความรู หรือการคัดเลือกพิเศษแลว ใหบัญชีสอบคัดเลือก ทดสอบ
ความรู หรือคัดเลือกพิเศษคราวกอนเปนอนัยกเลกิ 

 
มาตรา ๓๕  ผูสอบคัดเลือกที่ไดคะแนนสูง

ใหไดรับบรรจุเปนขาราชการอัยการ และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอัยการผูชวยกอนผูที่ไดรับคะแนนต่ําลงมาตามลําดับ
แหงบัญชีสอบคัดเลือก หากไดคะแนนเทากันใหใชวิธีจับ
สลากเพื่อจัดลําดับที่ระหวางผูที่ไดคะแนนเทากันนั้น 

ผูสอบคัดเลือกไดผูใด หากขาดคุณสมบัติ
หรือลักษณะขอใดขอหนึ่งตามมาตรา ๓๓ หรือเปนบุคคลที่ 
ก.อ. เห็นวามีชื่อเสียงหรือความประพฤติหรือเหตุอื่น ๆ ที่ไม
เหมาะสมจะเปนขาราชการอัยการ ผูนั้นเปนอันหมดสิทธิเขา
รับราชการตามผลของการสอบคัดเลือกนั้น 

 
 

มาตรา ๕๔  ใหผูสอบคัดเลือกที่ไดคะแนนสูงไดรับ
การบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงอัยการ
ผูชวยกอนผูที่ไดรับคะแนนต่ําลงมาตามลําดับแหงบัญชสีอบคัดเลือก 
หากไดคะแนนเทากันใหจับสลากเพื่อจัดลําดับในระหวางผูที่ได
คะแนนเทากนันั้น 

ผูสอบคัดเลือกคนใดขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๔๙ หรือขาดคุณวุฒหิรือมิไดประกอบวิชาชีพ
ตามมาตรา ๕๐ หรือเปนบุคคลที่ ก.อ. เห็นวามีชื่อเสียงหรือความ
ประพฤติหรือเหตุอื่น ๆ อันไมเหมาะสมที่จะเปนขาราชการอัยการ 
ใหผูนั้นไมมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการอัยการตามผลการ
สอบคัดเลือกนั้น 

ใหนําความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใชบังคับ

 



 ๕๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

กับการบรรจุและแตงตั้งผูที่ผานการทดสอบความรู และผูที่ผานการ
คัดเลือกพิเศษโดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๕๕  ขาราชการอัยการตองไมมีลักษณะ

ตองหามดังตอไปนี้ ในขณะดํารงตําแหนง 

(๑) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบ
ในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(๒) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลปกครอง กรรมการการเลือกตั้ง กรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ผูตรวจการแผนดิน กรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กรรมการสิทธิมนุษยชน หรือ
ตําแหนงอืน่ตามที่ ก.อ. กําหนด  

(๓) เปนขาราชการอื่นซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือน
ประจํา  

(๔) เปนพนกังานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ
หรือบุคคลใด  

(๕) เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่น

 



 ๕๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ของรัฐในทํานองเดียวกัน เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก ก.อ.  
(๖) เปนกรรมการ ผูจัดการ หรือที่ปรึกษากฎหมาย

หรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มลีักษณะงานทาํนองเดียวกนันั้นในหาง
หุนสวนบรษิทั 

 
หมวด ๓ 

การพนจากตําแหนง 
 

หมวด ๓ 

การพนจากตําแหนง 

 

 

มาตรา  ๓๖   ขาราชการอัยการพนจาก
ตําแหนง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(๔) โอนไปรับราชการทางอื่น 

(๕) ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

มาตรา ๕๖  ขาราชการอัยการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) พนจากราชการตามมาตรา ๕๗ 

(๓) ไดรับอนญุาตใหลาออก 

(๔) โอนไปรับราชการเปนขาราชการธุรการหรือ
ขาราชการฝายอื่น 

(๕) มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๕๕ 
(๖) ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 



 ๕๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๖) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา 
๒๖ หรือมาตรา ๓๗ หรือมาตรา ๓๙ 

(๗) ถูกสั่งลงโทษไลออก ปลดออก หรือให
ออก 

การพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการ 
เวนแตตําแหนงอัยการผูชวย หากเปนกรณีตาม (๑) (๒) หรือ 
(๓) ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ แตถาเปนการ
พนจากตําแหนงตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ใหนําความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง 
พระบรมราชโองการดังกลาวใหมีผลตั้งแตวันโอนหรือวัน
ออกจากราชการแลวแตกรณ ี

 

(๗) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๖๐ 

(๘) ถูกสั่งลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออก 
การพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการ เวนแต

ตําแหนงอยัการผูชวย หากเปนกรณีตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ใหนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ แตถาเปนการพนจากตําแหนง
ตาม (๔) (๕) (๖) (๗) หรือ (๘) ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมี
พระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง พระบรมราชโองการ
ดังกลาวใหมีผลตั้งแตวันโอนหรือวันออกจากราชการ แลวแตกรณ ี

การพนจากตําแหนงของอยัการสูงสุดตาม (๔) (๕) 
(๗) หรือ (๘) ใหเสนอวุฒิสภาเพื่อใหความเห็นชอบ 

 
 มาตรา ๕๗  ขาราชการอัยการซึ่งมีอายุครบเจ็ดสิบป

แลว เปนอนัพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการอัยการ
ผูนั้นมีอายุครบเจ็ดสิบป 

 
 

 



 ๕๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๓๗  ผูไดรับบรรจุเปนขาราชการ
อัยการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดหากภายหลังปรากฏตอ 
ก.อ. วาขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๓ ตั้งแต
กอนไดรับการบรรจุ ใหรัฐมนตรีดวยความเห็นชอบของ ก.อ. 
สั่งใหผูนั้นออกจากราชการ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดที่ ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่และการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่รับจากทางราชการกอนมี
คําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริต
แลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 

มาตรา ๕๘  ผูไดรับบรรจุเปนขาราชการอัยการและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดหากภายหลังปรากฏวาขาดคณุสมบัติหรือ
มีลักษณะตองหามตามมาตรา ๔๙ หรือขาดคุณวุฒ ิ
หรือมิไดประกอบวิชาชีพหรือไมมีประสบการณตามมาตรา ๕๐ 
มาตรา ๕๑ หรือมาตรา ๕๒ แลวแตกรณี ตัง้แตกอนไดรับการบรรจุ 
ใหอัยการสูงสุดดวยความเหน็ชอบของ ก.อ. สั่งใหผูนั้นออกจาก
ราชการ แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไป
ตามอํานาจหนาที่และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่รับ
จากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออก และถาการเขารับราชการเปนไป
โดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 

 

มาตรา ๓๘  ขาราชการอัยการผูใดประสงค
จ ะล าออกจากร าชการ ให ยื่ นหนั งสื อขอลาออกต อ
ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งเพื่อใหนายกรัฐมนตรีหรือ
ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรีเปนผู
พิจารณา  เมื่อนายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ได รับ

มาตรา ๕๙  ขาราชการอัยการผูใดประสงคจะ
ลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือ
ขึ้นไปชั้นหนึ่งเพื่อใหอัยการสูงสุดเปนผูพิจารณา เมื่ออัยการสูงสุดสั่ง
อนุญาตแลว ใหถือวาพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่ขาราชการอัยการขอลาออกเพื่อดาํรง

 



 ๖๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มอบหมายจากนายกรัฐมนตรีสั่งอนุญาตแลวใหถือวาพนจาก
ตําแหนง 

ในกรณีที่ขาราชการอัยการขอลาออกเพื่อ
ดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ใหการ
ลาออกมีผลตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

น อ ก จ า ก ก ร ณี ต า ม ว ร ร ค ส อ ง  ถ า
นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจาก
นายกรัฐมนตรีเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะ
ยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินสามเดือนนับ
แตวันขอลาออกก็ได 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 
แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 
๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
 

ตําแหนงทางการเมืองหรือเพือ่สมัครรับเลือกตั้ง หรือรับการเสนอชื่อ
เพื่อสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา หรือเพื่อไปดํารงตําแหนงในองคกร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ ใหการลาออกมีผลตั้งแตวนัที่ผูนั้นขอลาออก 

นอกจากกรณตีามวรรคสอง ถาอัยการสูงสุดเห็นวา
จําเปนเพื่อประโยชนแกราชการจะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปน
เวลาไมเกนิสามเดือนนับแตวันขอลาออกก็ได 

ในกรณีที่อัยการสูงสุดประสงคจะลาออกจาก
ราชการใหยืน่หนังสือขอลาออกตอ ก.อ. เพื่อให ก.อ. เปนผูพิจารณา 

 



 ๖๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๓๙   เ มื่ อนายกรั ฐมนตรีห รือ
ผูบั งคับบัญชาที่ ได รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี
เห็นสมควรใหขาราชการอัยการผูใดออกจากราชการเพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ หรือเหตุรับ
ราชการนาน ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
ใหทําไดดวยความเห็นชอบของ ก.อ. แตการใหออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ใหทําไดเฉพาะ
ในกรณีดังตอไปนี ้

(๑) เมื่อขาราชการอัยการผูใดตองหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง และไดดําเนินการสอบสวนตาม
วิธีการที่บัญญัติไวในลักษณะ ๔ หมวด ๒ แลว ไมไดความ
เปนสัตยวากระทําผิดที่จะตองถูกลงโทษไลออก ปลดออก 
หรือใหออก แตผูนั้นมีมลทินหรือมัวหมอง จะใหรับราชการ
ตอไป จะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๒) เมื่อขาราชการอัยการผูใดบกพรองตอ
หนาที่ หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือประพฤติตนไมสมควรที่จะใหคงเปนขาราชการ

มาตรา ๖๐  เมื่ออัยการสูงสุดเห็นสมควรให
ขาราชการอัยการผูใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุ
ทดแทน เหตุทพุพลภาพ หรือเหตุรับราชการนานตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ ใหทําไดดวยความเห็นชอบของ ก.อ. แต
การใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ใหทําได
เฉพาะในกรณดีังตอไปนี ้

(๑) เมื่อขาราชการอัยการผูใดตองหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง และไดดําเนินการสอบสวนตามวิธีการที่บัญญัติไว
ในลักษณะ ๔ หมวด ๒ แลว ไมไดความเปนสัตยวากระทาํผิดที่จะ
ถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออก แตผูนั้นมีมลทนิหรือมัว
หมอง จะใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(๒) เมื่อขาราชการอัยการผูใดบกพรองตอหนาที่ 
หรือหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัตหินาที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไมสมควรที่จะใหคงเปนขาราชการอัยการตอไป 

(๓) เมื่อขาราชการอัยการผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ราชการไดโดยสม่ําเสมอแตไมถึงเหตุทุพพลภาพ หรือ 

(๔) เมื่อขาราชการอัยการผูใดขาดคุณสมบตัิหรือมี

 



 ๖๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการตอไป 

(๓) เมื่อขาราชการอัยการผูใดเจ็บปวยไม
อาจปฏิบัติหนาที่ราชการไดโดยสม่ําเสมอ แตไมถึงเหตุ
ทุพพลภาพ หรือ 

(๔) เมื่อขาราชการอัยการผูใดขาดคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๓๓ (๒) หรือ (๑๑) หรือเปนสมาชิกรัฐสภาซึ่งมา
จากการเลือกตั้ง หรือเปนขาราชการการเมือง เวนแตกรณีตาม
มาตรา ๒๙ วรรคสาม 

[คําวา “นายกรัฐมนตรีหรือผูบังคับบัญชาที่
ไดรับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ 
แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ 
๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

ลักษณะตองหามตามมาตรา ๔๙ ก. (๑) หรือ ข. (๖)  
ในกรณีที่ขาราชการอัยการซึง่สมควรออกจาก

ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามวรรคหนึ่งเปนผูดํารงตําแหนง
อัยการสูงสุดหรือรองอัยการสูงสุด ใหเปนอํานาจหนาทีข่อง ก.อ. 
พิจารณาดําเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลักษณะ ๔ 

วินัย การรักษาวินัย และการลงโทษ 

 

ลักษณะ ๔ 

วินัย การดําเนนิการทางวนิัย และการลงโทษ 

 

 



 ๖๓

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หมวด ๑ 

วินัย 
 

หมวด ๑ 

วินัย 

 

 

มาตรา ๔๐  ขาราชการอัยการตองรักษาวินัย
ตามที่บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด ผูใดฝาฝนจักตอง
ไดรับโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด ๓ แหงลักษณะนี้ 

 

มาตรา ๖๑  ขาราชการอัยการตองรักษาวนิัยตามที่
บัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัด ผูใดฝาฝนจักตองไดรับโทษตามที่
บัญญัติไวในหมวด ๔ แหงลักษณะนี ้

 

 

มาตรา ๔๑  ขาราชการอัยการตองสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 

 
 

มาตรา ๖๒  ขาราชการอัยการตองสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

 
 

 

มาตรา  ๔๒   ขาราชการอัยการจะเปน
กรรมการพรรคการเมือง  สมาชิกพรรคการเมือง  หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมืองไมได 

ในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา หรือผูแทน
ทางการเมืองอื่นใดขาราชการอัยการจะเขาเปนตัวกระทําการ 

มาตรา ๖๓  ขาราชการอัยการจะเปนสมาชกิพรรค
การเมืองไมได 

 
ในการเลือกตัง้สมาชิกรัฐสภา ผูบริหารทองถิ่นหรือ

สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการอัยการจะเขาเปนผูกระทาํการ รวม

 



 ๖๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

รวมกระทําการ หรือสนับสนุนในการโฆษณาหรือชักชวน 

ใด ๆ ไมได 
 

กระทําการ หรือสนับสนุนในการโฆษณาหรือชักชวนใด ๆ ไมได 
 

มาตรา ๔๓  ขาราชการอัยการตองปฏิบัติ
ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบ
ดวยกฎหมาย หามมิใหขัดขืนหลีกเลี่ยง ถาไมเห็นพองดวย
คําสั่งนั้นจะเสนอความเห็นทัดทานเปนหนังสือก็ได แตตอง
เสนอโดยดวน และเมื่อไดทัดทานดังกลาวแลวผูบังคับบัญชา
มิไดสั่งถอนหรือแกคําสั่งที่สั่งไป ผูอยูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม แตใหผูบังคับบัญชารีบรายงานขึ้นไปยังอัยการ
สูงสุดตามลําดับ 

ในการปฏิบัติราชการ หามมิใหกระทําการ
ขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตจะไดรับอนุญาต 

[คําวา “อัยการสูงสุด” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๘ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่อง การแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

มาตรา ๖๔  ขาราชการอัยการตองปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายใน
เรื่องที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งคดี หามมิใหขัดขืนหลีกเลี่ยง ถาไม
เห็นพองดวยคําสั่งนั้นจะเสนอความเห็นทัดทานเปนหนังสือก็ได แต
ตองเสนอโดยดวน และเมื่อไดทัดทานดังกลาวแลวผูบังคบับัญชา
มิไดสั่งถอนหรือแกคําสั่งที่สั่งไป ผูอยูใตบงัคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
แตใหผูบังคับบัญชารีบรายงานขึ้นไปยังอยัการสูงสุดตามลําดับ 

 
ในการปฏิบัตริาชการ หามมใิหกระทําการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตจะไดรับอนญุาต 

 

 



 ๖๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๔๔  ขาราชการอัยการตองปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความระมัดระวังมิใหเสียหายแกราชการ 
ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

 

มาตรา ๖๕  ขาราชการอัยการตองปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความระมัดระวงัมิใหเสียหายแกราชการ และดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรม 

 

 

มาตรา  ๔๕   ขาราชการอัยการตองไม
รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ
ซึ่งควรตองบอกถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

 

มาตรา ๖๖  ขาราชการอัยการตองไมรายงานเท็จตอ
ผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความที่ควรตองแจงถือวา
เปนการรายงานเท็จ 

 

 

มาตรา ๔๖  ขาราชการอัยการตองอุทิศเวลา
ของตนใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 

 
ขาราชการอัยการตองไมประกอบอาชีพ 

ห รื อ วิ ช า ชี พ  ห รื อ ก ร ะ ทํ า กิ จ ก า ร ใ ด อั น เ ป น ก า ร
กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ หรือเสื่อมเสียถึงเกียรติ
ศักดิ์แหงตําแหนงหนาที่ราชการ 

ขาราชการอัยการตองไม เปนกรรมการ 
ผูจัดการ หรือที่ปรึกษากฎหมายหรือดํารงตําแหนงอื่นใดที่มี

มาตรา ๖๗  ขาราชการอัยการตองอุทิศเวลาของตน
ใหแกราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาทีร่าชการมิได 

 

มาตรา ๖๘  ขาราชการอัยการตองไมประกอบอาชีพ 
หรือวิชาชีพ หรือกระทํากิจการใดอันเปนการกระทบกระเทือนถึง
การปฏิบัติหนาที่ หรือเสื่อมเสียเกียรติศกัดิแ์หงตําแหนงหนาที่
ราชการ 

 

 



 ๖๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนบริษัท 

ขาราชการอัยการตองไมเปนกรรมการใน
รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐในทํานองเดียวกัน เวนแต
จะไดรับอนุมัติจาก ก.อ. 

 
มาตรา ๔๗  ขาราชการอัยการตองไมกระทํา

การอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว เชน ประพฤติตนเปนคน
เสเพล มีหนี้สินรุงรัง เสพของมึนเมาจนไมสามารถครองสติ
ได เลนการพนันเปนอาจิณ กระทําความผิดอาญา หรือกระทํา
การอื่นใด ซึ่งความประพฤติหรือการกระทําดังกลาวแลวอาจ
ทําใหเสียเกียรติศักดิ์แหงตําแหนงหนาที่ราชการ 

 

มาตรา ๖๙  ขาราชการอัยการตองไมประพฤติตน
เปนคนเสเพล มีหนี้สินรุงรัง เสพของมึนเมาจนไมสามารถครองสติ
ได เลนการพนันเปนอาจิณ กระทําความผดิอาญา หรือกระทําการอัน
ไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว หรือกระทําการอื่นใดอันอาจทําใหเสื่อม
เสียเกยีรติศักดิแ์หงตําแหนงหนาที่ราชการ 

 
 

 

มาตรา ๔๘  ขาราชการอัยการตองตอนรับ 
ใหความสะดวก และใหความสงเคราะหตอประชาชนผูมา
ติดตอในกิจการอันเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของตนโดยไมชักชา 

หามมิใหดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 
และตองสุภาพเรียบรอยตอประชาชน 

มาตรา ๗๐  ขาราชการอัยการตองสุภาพเรียบรอย
และหามมใิหดูหมิ่นเหยยีดหยามบุคคลใด 

ขาราชการอัยการตองตอนรับ ใหความสะดวก และให
ความสงเคราะหตอประชาชนผูมาติดตอในกิจการอันเกี่ยวกับอํานาจ
หนาที่ของตนโดยไมชักชา 

 



 ๖๗

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 

มาตรา ๗๑  ขาราชการอัยการตองรักษาความ
สามัคคีระหวางขาราชการและตองชวยเหลือซึ่งกันและกนัในหนาที่
ราชการ 

 

 

มาตรา ๔๙  ขาราชการอัยการตองถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

มาตรา ๗๒  ขาราชการอัยการตองถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 

 

มาตรา ๕๑  ขาราชการอัยการตองรักษา
ความลับของทางราชการ 

 

มาตรา ๗๓  ขาราชการอัยการตองรักษาความลับ
ของทางราชการ 

 

 

มาตรา ๕๒  ผูบังคับบัญชาขาราชการฝาย
อัยการผูใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยแลวไม
จัดการสอบสวนพิจารณาและดําเนินการตามความในหมวด 
๒ และหมวด ๓ แหงลักษณะนี้ หรือตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน แลวแตกรณี หรือไมจัดการ
ลงโทษตามอํานาจและหนาที่หรือจัดการลงโทษโดยไมสุจริต 
ใหถือวาผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๗๔  ผูบังคับบัญชาผูใดรูวาผูอยูใตบังคับ
บัญชากระทําผิดวินยัแลวไมจัดการสอบสวนพจิารณาและดําเนนิการ
ตามความในหมวด ๒ และหมวด ๔ แหงลักษณะนี้ หรือไมจัดการ
ลงโทษตามอํานาจและหนาที่หรือจัดการลงโทษโดยไมสุจริต ใหถือ
วาผูบังคับบญัชาผูนั้นกระทําผิดวินยั 

 

 



 ๖๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หมวด ๒ 

การรักษาวนิัย 

 

หมวด ๒ 

การดําเนนิการทางวินยั 
 

 

มาตรา ๕๓  เมื่อขาราชการอัยการผูใดถูก
กล า วห าหรื อมี ก รณี เ ป นที่ ส งสั ย ว า ก ร ะทํ า ผิ ด วิ นั ย 
ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการสอบสวนชั้นตนโดยมิชักชา 

วิธีการสอบสวนชั้นตนจะทําโดยใหผูมีกรณี
เกี่ยวของชี้แจงเรื่องราวเปนหนังสือหรือโดยบันทึกเรื่องราว
และความเห็นก็ได 

เมื่อผูบังคับบัญชาไดสอบสวนชั้นตนแลว 
เห็นวา ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ให
ดําเนินการตามมาตรา ๖๓ แตถาเห็นวาเปนกรณีกระทําผิด
วินัยอยางรายแรงใหดําเนินการตามมาตรา ๕๔ หรือมาตรา 
๕๖ แลวแตกรณี แตถาเกินอํานาจของตนใหรายงานไปยัง
ผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปตามลําดับเพื่อดําเนินการตาม
ควรแกกรณี 

 

มาตรา ๗๕  ภายใตบังคับมาตรา ๘๓ เมื่อขาราชการ
อัยการผูใดถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทําผิดวินยั 
ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการสอบสวนชั้นตนโดยมิชักชา 

ผูบังคับบัญชาระดับใดมีอํานาจดําเนนิการสอบสวน
ชั้นตนขาราชการอัยการระดบัใด รวมตลอดทั้งวิธีการสอบสวน
ชั้นตน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. กําหนด  

เมื่อผูบังคับบัญชาไดสอบสวนชั้นตนแลว เห็นวา 
ขาราชการอัยการผูใดกระทาํผิดวินยัไมรายแรง ใหดําเนนิการตาม
มาตรา ๘๙ แตถาเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินยัอยางรายแรง 
ใหดําเนินการตามมาตรา ๗๖ หรือมาตรา ๘๐ แลวแตกรณี แตถาเกิน
อํานาจของตนใหรายงานไปยังผูบังคับบัญชาเหนือตนขึน้ไป
ตามลําดับเพื่อดําเนินการตามควรแกกรณ ี

 



 ๖๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๕๔   ขาราชการอัยการผู ใดซึ่ ง
ผูบังคับบัญชาเห็นวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงที่มีโทษถึง
ไลออก ปลดออก หรือใหออก ใหผูบังคับบัญชาตอไปนี้
แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นอยางนอยสามคน  เพื่อทําการ
สอบสวน คือ 

(๑) ประธาน ก.อ. สําหรับขาราชการอัยการ
ทุกชั้น 

(๒) อัยการสูงสุด สําหรับขาราชการอัยการ
ซึ่งไดรับเงินเดือนชั้น ๑ และชั้น ๒  

กรรมการตามวรรคหนึ่งตองเปนขาราชการ
อัยการ 

ในการสอบสวนนั้ น  คณะกรรมการ
สอบสวนตองแจงขอกลาวหา และรายละเอียดเทาที่มีอยูใหผู
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยทราบ และตองใหโอกาสแกผูถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัยชี้แจงและนําพยานหลักฐานเขาสืบ
แกขอกลาวหาไดดวย 

ใหคณะกรรมการสอบสวนดํา เนินการ

มาตรา ๗๖  ในกรณีที่ผลการสอบสวนชั้นตน
ปรากฏวามีมูลเปนกรณกีระทําผิดวินยัอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชา
รายงานประธาน ก.อ. และใหประธาน ก.อ. แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนอยางนอยสามคนเพื่อทําการสอบสวน 

กรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งตองเปน
ขาราชการอัยการ 

การรายงานประธาน ก.อ. ตามวรรคหนึ่งใหเปนไป
ตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

ในกรณีที่การสอบสวนชั้นตนเกิดจากการรองเรียน
ของบุคคลใด หากผลการสอบสวนชั้นตนปรากฏวามีมูลตามที่
รองเรียน ผูใดจะกลาวหาฟองรองผูรองเรียนนั้นในความผิดทางอาญา
หรือทางแพงเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการรองเรียนที่มีมลูนั้นมิได 

 

 



 ๗๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

สอบสวนใหเสร็จโดยเร็วกําหนดอยางชาไมเกินสามสิบวัน
นับแตวันไดรับแตงตั้ง ถามีความจําเปนซึ่งจะสอบสวนไมทัน
ภายในกําหนดนั้นก็ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครัง้ 
แตละครั้งเปนเวลาไมเกินสิบหาวัน และตองแสดงเหตุที่ตอง
ขยายเวลาไวดวยทุกครั้ง แตถาขยายเวลาแลวยังสอบสวนไม
เสร็จ จะขยายเวลาตอไปอีกไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากผู
แตงตั้ง 

หลัก เกณฑและวิ ธี ก ารที่ เ กี่ ย วกับการ
สอบสวนใหเปนไปตามที่ ก.อ. กําหนด 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทํ าการ
สอบสวนเสร็จแลว ใหรายงานเสนอความเห็นตออัยการ
สูงสุด โดยใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาตามลําดับได
แสดงความเห็น เสี ยกอนดวย  ถ าคณะกรรมการหรือ
ผูบังคับบัญชาดังกลาว หรืออัยการสูงสุด เห็นวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัย ก็ใหอัยการสูงสุดทําความเห็นรายงานไปยัง 
ก.อ. เมื่อ ก.อ. ไดพิจารณาเห็นสมควรลงโทษไลออก ปลด
ออก หรือใหออกจากราชการ จึงใหประธาน ก.อ. สั่งไลออก 



 ๗๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ปลดออก หรือใหออกจากราชการตอไป 

ในกรณีขาราชการอัยการถูกฟองคดีอาญา 
จะใชคําพิพากษาถึงที่สุดของศาลประกอบการพิจารณาของ 
ก.อ. โดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” และ “อัยการสูงสุด” 
แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ และขอ ๘ แหงประกาศคณะรักษา
ความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เ รื่องการแกไข
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๗๗  ในการสอบสวนตามมาตรา ๗๖ 
คณะกรรมการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและรายละเอียดเทาที่มี
อยูใหผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาชี้แจง
และนําพยานหลักฐานเขาสบืแกขอกลาวหาไดดวย 

ในการแจงรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง หามมิให
คณะกรรมการสอบสวนสงหนังสือรองเรียน ถามี ใหแกผูถูกกลาวหา 
แตตองสรุปสาระสําคัญของหนังสือรองเรียนใหผูถูกกลาวหาทราบ 

 



 ๗๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมิใหแจงขอมูลใดที่จะทําใหผูถูกกลาวหาทราบถึงตัวบุคคลผู
รองเรียน  

ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนให
เสร็จโดยเร็วไมชากวาเกาสิบวันนับแตวันไดรับแตงตั้ง ถามีความ
จําเปนซึ่งจะสอบสวนไมทันภายในกําหนดนั้นกใ็หขออนมุัติ 
จากผูแตงตั้งขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองครั้ง แตละครั้งเปน
เวลาไมเกนิสามสิบวัน และตองแสดงเหตุทีต่องขยายเวลาไวดวยทกุ
ครั้ง แตถาขยายเวลาแลวยังสอบสวนไมเสรจ็ ผูแตงตั้งจะอนุมัติให
ขยายเวลาตอไปอีกไดตอเมื่อไดแจงให ก.อ. ทราบแลว 

หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวน ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่ ก.อ. กําหนด  

 
 มาตรา ๗๘  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดทําการ

สอบสวนเสร็จแลว ใหรายงานผลการสอบสวนและความเห็นตอ 
ก.อ. เพื่อพิจารณาตอไป และเมื่อ ก.อ. มีมตเิปนประการใด ให
ประธาน ก.อ. มีคําสั่งใหเปนไปตามมตินั้น 

 

 



 ๗๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๕๕  ใหกรรมการสอบสวนเปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมี อํานาจ
เชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญาเพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาที่ของ
กรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย
คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวงทบวงกรม  หนวย
ราชการ หรือรัฐวิสาหกิจชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและ
หลักฐาน สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให
ถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มา
ใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 

 

มาตรา ๗๙  ใหกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๗๖ 
เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาและใหมีอํานาจ
เชนเดยีวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพยีงเทาที่เกีย่วกบัอํานาจและหนาที่ของกรรมการ
สอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย 

 
(๑) เรียกใหหนวยงานของรัฐชี้แจงขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐาน สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชีแ้จงหรือให
ถอยคําเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคํา 
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกีย่วกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 

 

มาตรา ๕๖  ขาราชการอัยการผูใด กระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง
ตามที่ ก.อ. กําหนด หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ

มาตรา ๘๐  ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรงและเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที ่ก.อ. 
กําหนด หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา

 



 ๗๔ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ตอผูบังคับบัญชาหรือตอคณะกรรมการสอบสวน ประธาน 
ก.อ. จะพิจารณาสั่งลงโทษโดยไมตองสอบสวนก็ได ทั้งนี้ 
ตองไดรับความเห็นชอบของ ก.อ. กอน 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 

หรือตอคณะกรรมการสอบสวน เมื่อไดสอบสวนชั้นตนตามมาตรา 
๗๕ แลว ประธาน ก.อ. โดยความเหน็ชอบของ ก.อ. จะพจิารณาสั่ง
ลงโทษโดยไมตองสอบสวนก็ได   

 

มาตรา  ๕๗   ขาราชการอัยการผู ใดถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ถาผูบังคับบัญชา
เห็นวาจะใหอยูในหนาที่ราชการระหวางสอบสวนหรือ
พิจารณาจะเปนการเสียหายแกราชการ จะสั่งใหพักราชการก็
ได 

ผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งใหพักราชการ 
คือ 

มาตรา ๘๑  ขาราชการอัยการผูใดถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟอง
คดีอาญา ที่มิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิด
ลหุโทษ ถาอัยการสูงสุดเห็นวาจะใหอยูในหนาที่ราชการระหวาง
สอบสวนหรือพิจารณาจะเปนการเสียหายแกราชการ อัยการสูงสุด
โดยความเห็นชอบของ ก.อ. จะสั่งใหพักราชการก็ได 

การใหพกัราชการนั้น ใหพักตลอดเวลาที่สอบสวน
พิจารณา หรือตลอดเวลาที่คดียังไมถึงที่สุด 

เมื่อสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว หรือคดีถึงที่สุด

 



 ๗๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๑) ประธาน ก.อ. สําหรับขาราชการอัยการ
ทุกชั้น 

(๒) อัยการสูงสุด สําหรับขาราชการอัยการ
ซึ่งไดรับเงินเดือนชั้น ๑ และชั้น ๒ 

การใหพักราชการนั้น ใหพักตลอดเวลาที่
สอบสวนพิจารณา หรือตลอดเวลาที่คดียังไมถึงที่สุด เมื่อ
สอบสวนพิจารณาเสร็จแลว หรือคดีถึงที่สุดแลว ถาปรากฏวา
ผูถูกสั่งใหพักราชการมิไดกระทําความผิดและไมมีมลทิน 
หรือมัวหมอง ใหผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจสั่งใหพักราชการ
สั่งใหรับราชการตามเดิม เงินเดือนของผูถูกสั่งใหพักราชการ
ดังกลาว ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” และ “อัยการสูงสุด” 
แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๗ และขอ ๘ แหงประกาศคณะรักษา
ความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับที่ ๔๙ เ รื่องการแกไข
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

แลว ถาปรากฏวาผูถูกสั่งใหพักราชการมิไดกระทําความผิดและไมมี
มลทินหรือมัวหมอง ใหอัยการสูงสุดสั่งใหรับราชการตามเดิม  

ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดอืนของขาราชการผูถูก
สั่งพักราชการมาใชบังคับแกขาราชการอัยการผูถูกสั่งใหพักจาก
ราชการโดยอนุโลม  ทั้งนี้ คําวา “เจากระทรวง” ใหหมายถึง “ก.อ.” 

 



 ๗๖

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา  ๕๘   ขาราชการอัยการผู ใดถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตเปนความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะ
พันจากตําแหนงขาราชการอัยการไปแลว  ก็อาจมีการ
สอบสวนหรือพิจารณาเพื่อลงโทษ หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งให
เปนไปตามลักษณะนี้ได เวนแตขาราชการอัยการผูนั้นจะพน
จากตําแหนงเพราะตาย 

 

มาตรา ๘๒  ขาราชการอัยการผูใดถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวนิัยอยางรายแรงหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา หรือ
ถูกฟองคดีอาญา ที่มิใชเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ แมภายหลังผูนั้นจะพนจากตําแหนงขาราชการ
อัยการไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย ใหดาํเนินการสอบสวนหรือ
พิจารณาเพื่อลงโทษ หรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหเปนไปตามลักษณะนี้
ตอไปได แตตองเริ่มดําเนินการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวนัและ
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสามรอยหกสิบวัน  ทั้งนี้ นับแตวันที่ผู
นั้นพนจากตําแหนง  

ในกรณีตามวรรคหนึ่งถาผลการสอบสวนหรือ
พิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินยัไมรายแรง กใ็หงดโทษ 

 

 

 มาตรา ๘๓  การดําเนินการทางวินยัและสัง่ลงโทษ
ทางวินยัสําหรับอัยการสูงสุดและรองอัยการสูงสุด ใหเปนอํานาจ
หนาที่ของ ก.อ. ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. กําหนด 

 
 

 



 ๗๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 หมวด ๓ 

การรักษาจรยิธรรมและจรรยา 
 

 

 มาตรา ๘๔  ขาราชการอัยการตองถือและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยา 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให
ถือวาเปนการกระทําผิดวนิัย 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจรรยา ให
ผูบังคับบัญชารายงานให ก.อ. ทราบและให ก.อ. นํามาประกอบการ
พิจารณาในการแตงตั้ง 

 

 

หมวด ๓ 

การลงโทษ 

 

หมวด ๔ 

การลงโทษ 

 

 

มาตรา ๕๙  โทษผิดวินัยมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ไลออก 

(๒) ปลดออก 

มาตรา ๘๕  โทษผิดวินยัมี ๕ สถาน คือ 

(๑) ไลออก 

(๒) ปลดออก 

 



 ๗๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๓) ใหออก 

(๔) งดบําเหน็จความชอบ 

(๕) ภาคทัณฑ 
การสั่งลงโทษขาราชการอัยการในสถานไล

ออก ปลดออก หรือใหออกนั้นจะกระทําไดเมื่อไดดําเนินการ
สอบสวนพิจารณาตามที่บัญญัติไวในหมวด ๒ แหงลักษณะ
นี้แลว 

 

(๓) ใหออก  
(๔) งดการเลื่อนตําแหนง หรืองดเลื่อนชั้นหรือขั้น

เงินเดือน  
(๕) ภาคทัณฑ 
ภายใตบังคับมาตรา ๘๐ การสั่งลงโทษไลออก ปลด

ออก หรือใหออกนั้นจะกระทําไดเมื่อไดดาํเนินการสอบสวน
พิจารณาตามทีบ่ัญญัติไวในหมวด ๒ แหงลักษณะนีแ้ลว 

 
มาตรา ๖๐  การไลออกนั้นประธาน ก.อ. จะ

สั่งลงโทษได เมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงดังตอไปนี้ 

(๑) ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
(๒) ทําความผิดอาญาและตองคําพิพากษา

ถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย
ทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

มาตรา ๘๖  การไลออกนั้น ก.อ. จะมีมติใหลงโทษได
เมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดังตอไปนี้ 

 
(๑) ทุจริตตอหนาที่ราชการ 

(๒) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก
เพราะกระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายทุจริตตาม
กฎหมายวาดวยลมละลาย 

 



 ๗๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

(๔) เปดเผยความลับของทางราชการอันเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๕) ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละ
ทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบ
หาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(๖) ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบ
ดวยกฎหมาย และการขัดคําสั่งนั้นอาจเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรง 

(๗) ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการหรือ
ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือ
ระเบียบของทางราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 

(๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย

(๔) เปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๕) ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือละทิ้งหนาที่ราชการ
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวนัโดยไมมเีหตผุลอัน
สมควร 

(๖) ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบดวย
กฎหมาย และการขัดคําสั่งนั้นอาจเปนเหตใุหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง 

(๗) ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติ
หนาที่ราชการโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบของทาง
ราชการ อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๘) ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

 



 ๘๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 
มาตรา ๖๑  การปลดออกนั้น ประธาน ก.อ. 

จะสั่งลงโทษได เมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง  แตยังไมถึงขนาดที่จะตองถูกไลออกจาก
ราชการ  หรือถึงขนาดที่จะตองไลออก  แตมีเหตุอันควร
ลดหยอน 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

มาตรา ๘๗  การปลดออกนั้น ก.อ. จะมีมติให
ลงโทษไดเมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทาํผิดวินยัอยางรายแรง แตยัง
ไมถึงขนาดที่จะตองถูกไลออกจากราชการ หรือถึงขนาดที่จะตองถูก
ไลออกแตมีเหตุอันควรลดหยอน 

 

 

มาตรา ๖๒  การใหออกนั้น ประธาน ก.อ. 
จะสั่งลงโทษได เมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง แตยังไมถึงขนาดที่จะตองถูกปลดออก หรือถึง
ขนาดที่จะตองถูกปลดออก แตมีเหตุอันควรลดหยอน 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรานี้ 

มาตรา ๘๘  การใหออกนัน้ ก.อ. จะมีมตใิหลงโทษ
ไดเมื่อขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง แตยังไมถึง
ขนาดที่จะตองถูกปลดออก หรือถึงขนาดที่จะตองถูกปลดออกแตมี
เหตุอันควรลดหยอน 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรานี้ ใหมี

 



 ๘๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
ราชการ 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ
ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

สิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจากราชการ 

 

มาตรา ๖๓  ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิด
วินัยไมรายแรง และผูบังคับบัญชาสอบสวนพิจารณาแลวเห็น
วาสมควรลงโทษเพียงสถานงดบําเหน็จความชอบเปนเวลา
ไมเกินสามป หรือถามีเหตุสมควรปรานี จะลงโทษเพียง
ภาคทัณฑโดยจะใหทําทัณฑบนไวดวยหรือไมก็ได ก็ให
ผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับถึงอัยการสูงสุดเพื่อเสนอ 
ก.อ. เมื่อ ก.อ. พิจารณาเห็นสมควรลงโทษสถานใด ก็ให
รายงานไปยังประธาน ก.อ. เพื่อสั่ง 

[คําวา “ประธาน ก.อ.” แกไขเพิ่มเติมโดยขอ 
๗ แหงประกาศคณะรักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ ฉบับ

มาตรา ๘๙  ขาราชการอัยการผูใดกระทําผิดวินัยไม
รายแรง ผูบังคับบัญชาจะเสนอ ก.อ. เพื่อมมีติลงโทษงดการเลื่อน
ตําแหนงหรืองดเลื่อนชั้นหรือขั้นเงินเดือน เปนเวลาไมเกนิสามป 
หรือลงโทษภาคทัณฑโดยจะใหทําทัณฑบนไวดวยหรือไมก็ได เมื่อ 
ก.อ. พิจารณาเห็นสมควรลงโทษสถานใด ก็ใหประธาน ก.อ. สั่งตาม
มตินั้น 

ในกรณีกระทาํผิดวินยัเล็กนอยและมีเหตุอันควรงด
โทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาว
ตักเตือนก็ได 

การเสนอ ก.อ. ตามวรรคหนึง่ ใหผูบังคับบญัชา

 



 ๘๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ที่ ๔๙ เรื่องการแกไขกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๔] 

 

รายงานตามลําดับถึงอัยการสูงสุดเพื่อนําเสนอ ก.อ. ตอไป โดยใหนํา
บทบัญญัติมาตรา ๗๕ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๖๔  ในคําสั่งลงโทษ ใหแสดงวา

ผูรับโทษนั้นกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด 

 

มาตรา ๙๐  ในคําสั่งลงโทษ ใหแสดงวาผูรับโทษ
นั้นกระทาํผิดวินัยในกรณใีดตามมาตราใด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๙๑  ขาราชการอัยการผูใดถูกสั่งลงโทษตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามมาตรา ๓๖ 
มาตรา ๕๘ หรือมาตรา ๖๐ หรือถูกสั่งใหพักราชการตามมาตรา ๘๑ 
หากไมเห็นดวยกับคําสั่งของประธาน ก.อ. หรืออัยการสูงสุด ใหฟอง
คดีตอศาลปกครองสูงสุดภายในเกาสิบวนันับแตวันที่ทราบหรือถือ
วาทราบคําสั่งของประธาน ก.อ. หรืออัยการสูงสุด แลวแตกรณ ี

 
 

 

ลักษณะ ๕ 

ขาราชการธุรการ 

 

ลักษณะ ๕ 
ขาราชการธุรการ 

 

 



 ๘๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 

 

 มาตรา ๙๒  ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการ
ธุรการตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้

ก. คุณสมบัติทัว่ไป 

  (๑) มีสัญชาตไิทย 

  (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความ
บริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

  (๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

  (๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไร
ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปน
โรคตามที่ ก.อ. ประกาศกําหนด  

  (๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูก

 



 ๘๔

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

สั่งใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอืน่ 

  (๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่
รังเกียจของสังคม 

  (๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่
รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาทีใ่นพรรค
การเมือง 

  (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

  (๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงที่สุดใหจําคกุเพราะกระทาํความผิดทางอาญา เวนแตโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือ
ไลออกจากรัฐวิสาหกจิหรือหนวยงานอืน่ของรัฐ 

  (๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก 
เพราะกระทําผิดวินยัตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

  (๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิด
วินยัตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 



 ๘๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

  (๑๑) เปนผูเคยกระทําการทจุริตในการสอบเขา
รับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการธุรการซึ่งมี
ลักษณะตองหามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.อ. 
อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมลีักษณะ
ตองหามตาม (๘) หรือ (๙) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปเกนิสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (๑๐) ผู
นั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตอง
มิใชกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ มติ
ของ ก.อ. ในการยกเวนดังกลาว ตองไดคะแนนเสยีงไมนอยกวาสีใ่น
หาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามระเบียบ
ที่ ก.อ. กําหนด 

กรณีตามวรรคสอง ก.อ. จะยกเวนใหเปนการเฉพาะ
ราย หรือจะประกาศยกเวนใหเปนการทัว่ไปก็ได 

 
 



 ๘๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๙๓  การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือ
แตงตั้งบุคคลใดเขาสูตําแหนงรวมทั้งการโยกยาย การเลือ่นตําแหนง 
การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคลดังกลาว และประโยชนของทางราชการดวย 

 

 

 หมวด ๒ 

การสรรหา การบรรจุ และการแตงตั้ง 

 

 

มาตรา ๖๖  ในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการ
ธุรการ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สวนที่เกี่ยวกับขาราชการพลเรือนสามัญ มาใชบังคับ 

ตําแหนงขาราชการอัยการใดเปนตําแหนง
ผูบังคับบัญชาขาราชการธุรการ  โดยเทียบกับตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงใด ใหกําหนดโดยกฎ ก.พ. 

 
 

มาตรา ๙๔  ภายใตบังคับมาตรา ๙๕ การสรรหา
เพื่อใหไดบุคคลมาบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการธุรการอาจทํา
ไดโดยวิธีสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. กําหนด  

 

 



 ๘๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๙๕  ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนอยาง
ยิ่ง สํานักงานอัยการสูงสุดจะบรรจุบุคคลที่มีความรูความสามารถ 
และความชํานาญสูงเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการระดับชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชีย่วชาญ หรือ
ทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงประเภททัว่ไประดับทักษะพิเศษก็ได  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.อ. กําหนด  

 

 

 
 

มาตรา ๙๖  ผูไดรับการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง
ขาราชการธุรการตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ตามที่ ก.อ. กําหนด  

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปน ก.อ. อาจอนุมัติ
ใหแตงตั้งขาราชการธุรการที่มีคุณสมบัติตางไปจากคณุสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงกไ็ด 

ในกรณีที่ ก.อ. กําหนดใหปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคณุวุฒใิดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ให
หมายถึงปริญญา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่

 



 ๘๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน หรือ ก.อ. รับรอง 

 
 มาตรา ๙๗  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน

ขาราชการธุรการ และการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง ใหอัยการสูงสุด
หรือผูที่อัยการสูงสุดมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

 

 

 มาตรา ๙๘  การโอนขาราชการธุรการไปบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการตามกฎหมายอื่นหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น หรือการโอนขาราชการตามกฎหมายอื่น หรือพนกังานสวน
ทองถิ่นมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการธุรการ อาจ
กระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตั้งทําความ
ตกลงกับเจาสงักัด และปฏิบัติตามระเบียบที่สํานักงานอัยการสูงสุด
กําหนด 

การบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่นที่โอนมาเปนขาราชการธุรการตามวรรคหนึ่ง ใหดํารง
ตําแหนงระดบัใด และใหไดรับเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนง

 



 ๘๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

เทาใด ใหเปนไปตามระเบยีบที่สํานักงานอัยการสูงสุดกาํหนด แต
เงินเดือนทีจ่ะใหไดรับจะตองไมสูงกวาขาราชการธุรการที่มีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความชํานาญงานในระดบัเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลา
ราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมาเปนขาราชการธุรการตาม
วรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นนั้น 
เปนเวลาราชการของขาราชการธุรการตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

การโอนขาราชการการเมือง และขาราชการที่อยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการมาเปนขาราชการธุรการตาม
พระราชบัญญัตินี้จะกระทํามไิด 

 
 มาตรา ๙๙  การบรรจุขาราชการธุรการที่ไดออกจาก

ราชการไปเนือ่งจากถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีใหไปปฏิบัติงานใดซึ่งใหนบัเวลาระหวางนั้นสําหรับ
การคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออกจาก
ราชการไปที่มิใชเปนการออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติ

 



 ๙๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หนาที่ราชการ กลับเขารับราชการ ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และใหไดรับ
เงินเดือนเทาใด ใหกระทําไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. 
กําหนด 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการตาม
พระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
ขาราชการธุรการที่ไดออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งใหออกจาก
ราชการเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร หรือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหไปปฏิบัติงานใดซึ่งให
นับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็ม
เวลาราชการ เมื่อไดบรรจุกลับเขารับราชการใหมีสิทธินับวันรับ
ราชการกอนถูกสั่งใหออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารหรอืวันที่ไดปฏิบตัิงานใด
ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี แลวแตกรณี และวนัรับราชการ
เมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเสมือน
วาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออกจากราชการ สําหรับผูซึ่งออกจาก
ราชการไปที่มิใชเปนการออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติ



 ๙๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

หนาที่ราชการซึ่งไดรับบรรจุกลับเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมี
สิทธินับเวลาราชการกอนออกจากราชการเพื่อประโยชนในการนับ
เวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 มาตรา ๑๐๐  การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การ

ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ การสั่งใหผูขาด
คุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะตองหามออกจากราชการ การยาย การ
โอน การเลื่อนตําแหนง การสั่งใหประจําสวนราชการ การเยียวยา
แกไข หรือการดําเนินการตามคําพิพากษาของศาลปกครอง ให
เปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กาํหนด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๑๐๑  พนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการ
ธุรการ หรือขาราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งไมใชขาราชการการเมือง 
ผูใดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว ถาสมัครเขารับราชการ
เปนขาราชการธุรการและสํานักงานอยัการสูงสุดตองการจะรับผูนั้น
เขารับราชการใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๙๗ 
พิจารณาโดยคาํนึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  ทัง้นี้ จะบรรจุ

 



 ๙๒ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให
ไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.อ. 
กําหนด 

ความในวรรคหนึ่งไมใชบังคับกับผูซึ่งออกจากงาน
หรือออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหนาที่
ราชการ 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลา
ราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการตามวรรคหนึง่ในขณะที่
เปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นนัน้เปนเวลาราชการของ
ขาราชการธุรการตามพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 

 หมวด ๓ 

การพัฒนาคุณภาพในการดําเนินคด ี

 

 

 มาตรา ๑๐๒  เพื่อประโยชนแกการพัฒนาคุณภาพ
ในการดําเนินคดีของสํานักงานอัยการสูงสุด ใหมีตําแหนงเจา

 



 ๙๓ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

พนักงานคดี ซึ่งเปนขาราชการธุรการที่มีความรูและประสบการณ
ในทางกฎหมายและงานคดี เพื่อปฏิบัติหนาที่ชวยเหลือพนักงาน
อัยการในดานการดําเนนิคดตีามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด  

ใหเจาพนักงานคดีไดรับเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงใน
อัตราที่สํานักงานอัยการสูงสุดและกระทรวงการคลังรวมกันกําหนด 

เจาพนกังานคดีจะมจีํานวนเทาใดในสวนราชการใด 
ใหเปนไปตามที่ ก.อ. กําหนดดวยความเหน็ชอบของสํานัก
งบประมาณ 

ในกรณีที่เจาพนักงานคดีผูใดปฏิบัติหนาที่ไมได
คุณภาพตามมาตรฐานหนาทีแ่ละความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติของเจาพนักงานคดี อัยการสูงสุดอาจพิจารณาใหผูนั้นพนจาก
ตําแหนงเจาพนักงานคดไีด  

คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวธิีการเขาสูตําแหนง 
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง สําหรับ
ตําแหนงเจาพนักงานคดใีหเปนไปตามระเบียบที่ ก.อ. กําหนด 

 
 



 ๙๔

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 หมวด ๔ 

วินัย การรักษาวินัย การดําเนนิการทางวนิัย  

การอุทธรณ และการรองทุกข 
 

 

 มาตรา ๑๐๓  นอกจากที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ วินยั การรกัษาวนิัย การดําเนินการทางวินยั การ
อุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการธุรการ ใหนํากฎหมายวา
ดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการพลเรือน
สามัญ มาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ คําวา “ก.พ.ค.” ใหหมายถึง 
“ก.อ.” คําวา “ก.พ.” “อ.ก.พ. กระทรวง” และ “อ.ก.พ. กรม” ให
หมายถึง “อนุกรรมการที่ ก.อ. แตงตั้งตามมาตรา ๓๑” คําวา 
“กระทรวง” ใหหมายถึง “สํานักงานอยัการสูงสุด” และคําวา 
“รัฐมนตร”ี ใหหมายถึง “อัยการสูงสุด” 

 

 

 หมวด ๕ 

การรักษาจรยิธรรมและจรรยา 

 

 



 ๙๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๑๐๔  ขาราชการธุรการตองถือและปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและประมวลจรรยา 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให
ถือวาเปนการกระทําผิดวนิัย 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจรรยา ให
ผูบังคับบัญชารายงานใหอัยการสูงสุดทราบ และใหอัยการสูงสุด
นํามาประกอบการพิจารณาในการแตงตั้งและเลื่อนเงินเดือนดวย 

 

 

บทเฉพาะกาล 

 
บทเฉพาะกาล 

 

 

 มาตรา ๑๐๕  ภายในระยะสบิปแรกนับแต
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ มใิหนํามาตรา ๕๗ มาใชบังคับกบัขาราชการ
อัยการซึ่งมีอายุครบหกสิบปในปงบประมาณ ๒๕๕๑  
และในปถัด ๆ ไป โดยใหขาราชการอัยการพนจากราชการเปนลําดับ
ในแตละปตอเนื่องกันไปตามระยะเวลาทีก่ําหนดตามมาตรา ๙ แหง
พระราชบัญญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ (ฉบับที่ ๒๕) พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

 



 ๙๖ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ขาราชการอัยการซึ่งจะพนจากราชการตามวรรค
หนึ่ง อาจไปดาํรงตําแหนงอยัการอาวุโสไดในปงบประมาณถัดไป 
โดยใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ มาใชบังคับโดย
อนุโลม และใหพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบ
เจ็ดสิบป ในกรณีที่ขาราชการอัยการผูใดไมประสงคจะดาํรงตําแหนง
อัยการอาวุโสดังกลาว กใ็หอัยการสูงสุดดาํเนินการใหขาราชการ
อัยการผูนั้นพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณนั้น 

บทบัญญัติมาตรานี้ไมตัดสทิธิขาราชการอัยการตาม
วรรคหนึ่งที่จะขอไปดํารงตาํแหนงอยัการอาวุโสตามพระราชบัญญัติ
นี้เมื่อมีอายุครบหกสิบปหรือในระหวางเวลาใด ๆ ภายหลังจากอายุ
ครบหกสิบปแตตองแจงเปนหนังสือตออัยการสูงสุดกอนพนจาก
ราชการตามวรรคหนึ่งตามระยะเวลาทีก่ําหนดตามมาตรา ๓๙ 

 
 มาตรา ๑๐๖  ใหคณะกรรมการอัยการตาม

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งปฏิบัติ
หนาที่อยูในวนักอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่

 



 ๙๗ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

คณะกรรมการอัยการตามพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะมีการเลือกและ
แตงตั้งกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๓) และ (๔) 
ครบถวนแลว ซึ่งตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบ
วันนับแตวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

เพื่อประโยชนในการนับวาระการดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง ใหถือวาผูดํารงตําแหนงกรรมการอัยการ
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อ. ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝาย
อัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ เปนกรรมการอัยการผูทรงคุณวุฒติาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 
 
 

มาตรา ๑๐๗  ใหขาราชการฝายอัยการตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ เปน
ขาราชการฝายอัยการตามพระราชบัญญัตินี ้

 

 

มาตรา ๗๑  ขาราชการฝายอัยการผูใด
กระทําผิดวนิัยในขณะที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
ฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๐๓ ใชบังคับ และผูบังคับบัญชาไดสั่ง

มาตรา ๑๐๘  ขาราชการฝายอัยการผูใดกระทําผิด
วินัยในขณะทีพ่ระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 
๒๕๒๑ ใชบังคับ ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตาม

 



 ๙๘ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ใหดําเนินการสอบสวนแลว ถาการสั่งและการสอบสวน
พิจารณาที่ไดกระทําไปแลวถูกตองตามกฎหมายที่ใชอยูใน
ขณะนัน้ ใหถือวาเปนอันสมบูรณ ถากรณียงัคางระหวางการ
สอบสวน ก็ใหดําเนนิการสอบสวนตามกฎหมายนัน้ตอไป
จนกวาจะเสร็จ แตการพจิารณาและการสั่งลงโทษให
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้

 
 

พระราชบัญญัตินี้ แตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งใหดําเนินการใด
แลว ถาการสั่งและการดําเนนิการนั้นไดกระทําไปโดยถกูตองตาม
กฎหมายทีใ่ชอยูในขณะนั้น ใหถือวาเปนอนัสมบูรณ ถากรณียังคาง
ระหวางการสอบสวน ก็ใหดาํเนินการสอบสวนตามกฎหมายนั้น
ตอไปจนกวาจะเสร็จ แตการพิจารณาและการสั่งลงโทษให
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี ้

 

 มาตรา ๑๐๙  ขาราชการฝายอัยการผูใดอยูระหวาง
ถูกสั่งใหพักราชการ หรืออยูระหวางถกูสั่งใหออกจากราชการไว
กอนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
ในวนักอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาขาราชการฝาย
อัยการผูนั้นถูกสั่งใหพกัราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามพระราชบญัญัตินี้ 

 

 

มาตรา  ๗๒   ผูที่ไดยื่นใบสมัครเขาเปน
ขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวยไวกอนวันที่

มาตรา ๑๑๐  ผูที่ไดยืน่ใบสมคัรสอบคัดเลือกหรือ
ทดสอบความรูเพื่อบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตั้งใหดํารง

 



 ๙๙ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

พระราชบัญญั ตินี้ ใ ช บั งคับ  ให คงถื อคุณสมบัติ ต าม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๐๓ 

ผูที่ ก.อ. ไดลงมติใหรับเขาเปนขาราชการ
อัยการในตําแหนงอัยการผูชวยไดตามมาตรา ๑๔ และผูสอบ
คัดเลือกไดตามมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๐๓ กอนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ ใหคงมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการอัยการ 
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอัยการผูชวยตอไป 

 

ตําแหนงอยัการผูชวยไวกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหคง
ถือคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. 
๒๕๒๑ 

ผูที่สอบคัดเลือกหรือทดสอบความรูไดตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ. ๒๕๒๑ กอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และบัญชีการสอบคัดเลือก หรือบัญชี
ทดสอบความรู แลวแตกรณ ียังมิไดยกเลิกตามมาตรา ๕๓ วรรคสาม 
ใหคงมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการอัยการและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอยัการผูชวยตอไป 

 
 มาตรา ๑๑๑  มิใหนําบทบัญญัติมาตรา ๓๗ มาใช

บังคับกับขาราชการอัยการซึง่ไดรับพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอัยการประจํากอง หรืออัยการจังหวดัผูชวยกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

 
 
 
 

 



 ๑๐๐ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

มาตรา ๗๔  เพื่อประโยชนในการพิจารณา
บรรจุบุคคลซึ่งเคยรับราชการและออกจากราชการไปกอน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เขารับราชการ  ใหปรับ
เงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจากราชการใหเขาชั้นและ
ขั้นตามบัญชีที่ใชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับราชการ 

 
 
ในกรณีที่ผูเขารับราชการเปนผูซึ่งออกจาก

ราชการกอนมีการปรับอัตราเงินเดือนตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๐๗ 
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๑๐ ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๖๐ ลงวันที่ 
๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๑๗ ใหปรับ
เงิน เดือนที่ ผูนั้นได รับอยู ก อนออกจากราชการ  ตาม
พระราชบัญญัติและประกาศนั้น ๆ เสียกอน แลวจึงปรับ
เงินเดือนตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๑๒  เพื่อประโยชนในการพจิารณาบรรจุ
บุคคลซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการอัยการและออกจากราชการไป
กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเขารับราชการ ใหปรับเงินเดือน
ที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจากราชการใหเขากับอัตราหรือขั้นตาม
บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน
และเงินประจาํตําแหนงขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูในวันทีก่ลับ
เขารับราชการ 

ในกรณีที่ผูเขารับราชการเปนผูซึ่งออกจากราชการ
กอนมีการปรบัอัตราเงินเดือนตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงนิ
ประจําตําแหนงขาราชการอัยการ พ.ศ. ๒๕๔๔ พระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการอัยการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการ
อัยการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหปรับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับอยูกอนออกจาก
ราชการ ตามพระราชบัญญัตินั้น ๆ เสียกอน แลวจึงปรับเงินเดือนตาม
วรรคหนึ่ง  

 
 

 



 ๑๐๑ 

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ในกรณีที่มีการปรับเงินเดือนของผูที่กลับ
เขารับราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลวยังปรากฏวาผู
เขารับราชการไดรับเงินเดือนไมถึงขั้นต่ําของชั้นตามบัญชี
อัตราเงินเดือนขาราชการอัยการทายพระราชบัญญัตินี้ ให 
ก.อ. เปนผูพิจารณาวาผูนั้นสมควรไดรับการบรรจุในชั้นหรือ
ขั้นใด ทั้งนี้ ก.อ. จะกําหนดใหไดรับเงินเดือนในชั้นที่ต่ํากวา
ขั้นต่ําของชั้นเปนกรณีเฉพาะรายก็ได 

 

ในกรณีที่ปรับเงินเดือนของผูที่กลับเขารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองใหเขากับอัตราหรือขั้นตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนขาราชการอัยการทีใ่ชบังคับอยูในวันที่กลับเขารับราชการ
ไมได ให ก.อ. เปนผูพิจารณาวาผูนั้นสมควรไดรับการบรรจุในอัตรา
หรือขั้นใด 

 

มาตรา ๑๑๓  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎ 
ระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคบั ประกาศ คําสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีที่ไดออกตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ
ขาราชการฝายอัยการและกฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิ
ประจําตําแหนงขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคบัไดตอไปเทาที่ไม 

 
 
 
 

มาตรา ๑๑๓  บรรดาพระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ 
ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่ไดออก
ตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการฝายอัยการและกฎหมายวา
ดวยเงินเดือนและเงินประจาํตําแหนงขาราชการอัยการที่ใชบังคับอยู
กอนวนัที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่
ไมขัดหรือแยงกับพระราชบญัญัตินี้ จนกวาจะมีพระราชกฤษฎีกา กฎ  
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 ๑๐๒

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ  
พ.ศ ๒๕๒๑  

 

รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ พ.ศ .... 
(คณะรัฐมนตรี เปนผูเสนอ) 

หมายเหตุ 
 

ขัดหรือแยงกบัพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมีพระราช
กฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ หรือคําสั่งที่ออก
ตามพระราชบญัญัตินี้ใชบังคับแทน 

 

ระเบียบ ขอกําหนด ประกาศ หรือคําสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับแทน 

 

 
 
            นางสาววิลาวรรณ  รารื่น 

         ผูชวยเลขานุการในคณะกรรมาธิการ ตามขอบังคับฯ 
         ผูจัดทํา 


